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Expediente Gex:3204/2024
ANUNCIO

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fernan Nuiiez,

Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion niimero 227/2025 de fecha 21 de enero de 2025 de la Alcaldia-
Presidencia, por la que se aprueba el I Plan Municipal de Igualdad entre Hombres y Mujeres
2024 del Ayuntamiento de Fernan Nuiiez una vez modificado, el cual se adjunta como Anexo al
presente anuncio.

Asi mismo, se hace saber que el plazo para interponer recurso de reposicion potestativo ante el
Pleno de este Ayuntamiento, es en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cordoba, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

El tenor literal de la resolucion es el siguiente:

“Expediente Gex: 3204/2024

Por orden de Alcaldia se procede al a redaccion de la siguiente Resolucion;

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA EL I PLAN
MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2024 DEL
AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ UNA VEZ MODIFICADO.
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Una vez finalizado el periodo de informacién publica de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Portal Web del
Ayuntamiento, por el plazo de 30 dias, a fin de que los vecinos pudieran presentar las
alegaciones que estimaran pertinentes.

Vista la Solicitud de alegacion presentada por Registro de Entrada n.°
027/RT/E/2024/8022 de fecha 5 de diciembre de 202 por D. José Maria Garcia-Redon

Diez-Mir6.

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 16 de enero de 2025, CSV F2ES5 7656 21FB

212D 6247 del informe de alegaciones emitido por la persona encargada de registro.

Visto el Informe sobre la alegacion efectuada, emitido por la Secretaria General del
Ayuntamiento de Fernan Nufiez de fecha 20 de enero de 2025, CSV: 9989 5940 A6FD
6619 B49E.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 20 de enero de 2025, por la que se estima la
alegacion presentada por Registro de Entrada n.° 027/RT/E/2024/8022 de fecha 5 de
diciembre de 202 por D. José Maria Garcia-Redon Diez-Mird y por la que se dispone:

“Estimar la alegacion presentada por Registro de Entrada n.° 027/RT/E/2024/8022 de
fecha 5 de diciembre de 202 por D. José Maria Garcia-Redon Diez-Miro, suprimiendo
del I Plan de Igualdad obrante en el expediente Gex n.° 2024/3204, con niimero de
documento 20.2, el cual fue aprobado provisionalmente mediante acuerdo aprobado en
sesion plenaria de fecha 13 de noviembre de 2024, CSV 6045 13BA 178F E86A CE76,
el punto namero 2 del indice del I Plan de Igualdad, denominado “HISTORIA DE
NUESTRO MUNICIPIO” redactado en la pagina 5 del I Plan de Igualdad Municipal

2024, cuyo tenor literal dispone:
“... un poco de historia

Las serias de identidad de Fernan Nuriez reposan sobre siglos y siglos de historia. No
en vano, conocerla hoy supone descubrir, al tiempo, la infinidad de civilizaciones,
pueblos y culturas que por ella han ido pasando con el correr de los anios. Y es que su

privilegiada situacion geogrdfica, fronteriza a 30 kilometros de la capital de provincia

—

4CCF BB9E 231D 9324 FBC3 ACCFBBOE231D9324FBC3
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
https://www.fernannunez.es/sede
Firmado por Alcalde-Presidente ALCAIDE ROMERO ALFONSO el 21-01-2025




pie._fimna_corto_dipu_01

de Cordoba, pronto la convirtieron en una zona estratégica por sus principales
actividades economicas como agricultura destacando los cultivos de trigo, girasol y, en

menor medida el olivar.

Asi pues, el origen de Fernan Nuiiez se remonta a la prehistoria, a juzgar por los
numerosos vestigios arqueoldgicos hallados en sus contornos. Estos conservan la
huella de los primeros pobladores alld por el Paleolitico y, mas tarde, la impronta de
los romanos. Ya en el siglo XII, Fernan Nufiez fue una primitiva poblacion drabe
andalusi que, estas tierras seran conquistadas por tropas castellanas en el aiio 1240, y
asi se inicio su reparto entre los nobles que tomaron parte de esta conquista entre ellos

estaba don Ferndan Nufiez de Temez.

Los seriores de la villa influidos por el espiritu ilustrado, aplicaron una politica social y
benefactora a favor de sus subditos. Se inicia con Don Francisco de Rios, su nombre
quedo ligado a la construccion de molinos de harina, multiplico las viviendas y esto
levanto el beneficio de los vecinos, estableciendo un mercado semanal de ganados y
productos agricolas. Tras el terremoto de (1755) se destruyo el castillo y se inicio la
construccion del Palacio de Ducal, y fundando asi las primeras escuelas de primeras
letras y todo esto lleva a un alto costo por parte de los vecinos sometidos a fuertes
presiones fiscales.

Finalmente, se produce el fin del régimen seriorial, pero el duque de Ferndn Nuiiez
sigue siendo el mayor propietario de las tierras, muchas de las cuales se cultivan en
régimen arrendatario. Durante todo el SXIX las protestas y el malestar vecindario es
constante, llegando a dar muerte al corregidor. En (1868) surgen las primeras
manifestaciones a favor de la republica, en (1936) la victoria del Frente Popular fue
aplastante, y se inicia una etapa en la que se intenta obtener del instituto de Reforma
Agraria tierras para el asentamiento de campesinos, mientras que los grandes
propietarios de la localidad huyen. Tras el comienzo de la guerra el pueblo proclamo el
comunismo libertario y no faltaron los actos de anticlericalismo y represion contra la
derecha. Igual que el resto de Andalucia, durante la dictadura de Franco, Ferndn
Nuriez vivio una fuerte emigracion, (Cataluiia, Madrid, Pais vasco y zona de levante).
Fueras de las fronteras Alemania, Francia Suiza se convirtieron en destinos de muchos

>

y muchas fernannufienses que buscaban mejores condiciones de vida.’
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Considerando que se ha llevado a acabo la modificacion en los términos expuestos, del
documento del I Plan de igualdad obrante en el expediente Gex n.° 2024/3204, con
namero de documento 20.2, el cual fue aprobado provisionalmente mediante acuerdo
aprobado en sesion plenaria de fecha 13 de noviembre de 2024, CSV 6045 13BA 178F
E86A CE76 mediante la supresion del punto niimero 2 del indice del I Plan de Igualdad
denominado “HISTORIA DE NUESTRO MUNICIPIO” redactado en la pagina 5 del I
Plan de Igualdad Municipal 2024. El cual obra actualmente como documento N.° 40 en

el expediente Gex 2024/3204.

Considerando el acuerdo plenario de fecha 13 de noviembre de 2024, CSV 6045 13BA
178F E86A CE76 , por el que se acuerda: “QUINTO.- Facultar a la Alcaldia-
Presidencia, tan ampliamente como en derecho sea procedente, para realizar y resolver
cuantos actos y tramites sean precisos en orden a la plena ejecucion de la aprobacion
definitiva del I Plan de Igualdad Municipal entre hombres y mujeres del municipio de
Fernan Nuiniez 2024 .

A los efectos de la aprobacion definitiva del 1 Plan de Igualdad Municipal entre
hombres y mujeres del municipio de Fernan Nufez , esta Alcaldia-Presidencia,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar definitivamente el “I Plan de Igualdad Municipal entre hombres
y mujeres del municipio de Fernan Nuifiez 2024”, el cual obra en el expediente Gex
2024/3204, como documento n.° 40, denominado “Plan de Igualdad Modificado tras

atender alegacion”.

Segundo.- Remitir la aprobacion definitiva al Boletin Oficial de la Provincia para su

publicacion.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, a

los efectos oportunos.

Cuarto.- Publicar el Plan en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Fernan

Nuiez.

—
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Lo manda y firma El Sr. Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Por la Secretaria se toma razon, para su transcripcion en el libro de resoluciones, a los
efectos de garantizar su integridad y autenticidad (articulo 3.2 R.D. 128/2018, 16 de

marzo).”

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde — Presidente, Don Alfonso Alcaide Romero.

En Fernan Nuilez, documento fechado y firmado electronicamente.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cordoba, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

—
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I PLAN DE IGUALDAD

INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Fernan Nufiez considera prioritarias las actuaciones encaminadas a lograr la
plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad. Asi lo
demuestran las medidas realizadas en estos Ultimos afos por este Ayuntamiento en pro de la Igualdad

de Oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro municipio.

Entendemos que los Ayuntamientos son el primer acceso que tiene la ciudadania con respecto a la
gestion de las demandas que tiene la sociedad actual. Y la sociedad demanda una atencién a hombres

y mujeres en las mismas condiciones de igualdad.

Asimismo, es fundamental la implicacion y el trabajo de todas las Administraciones Publicas para
garantizar una igualdad de oportunidades verdadera y efectiva. Por ello, con la finalidad de que
también los Ayuntamientos y, en este caso el Ayuntamiento de Fernan Nufiez, desarrolle una
politica de igualdad participativa y transversal, incorporando la perspectiva de género a todas

sus acciones.

El empuje politico como motor de cambio es, indudablemente, un componente decisivo para la
conquista de la igualdad real entre mujeres y hombres, lo que sigue siendo una prioridad de este
Ayuntamiento. Esta preferencia emana del propio concepto de democracia y ciudadania que
descansa sobre la idea de equidad como principio que establece que, todas las personas tienen igual
valor e iguales derechos, y se convierte en el ideal que ha de estimular los cambios politicos que
conduzcan a un modelo social basado en la Igualdad.

Desde la aprobacion del V Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de la Provincia
de Cordoba, en 2018, se han dado pasos muy significativos en consonancia con los grandes avances
en las politicas de igualdad que se vienen desarrollando desde todos los ambitos europeos, estatales,
autonémicos y locales. A pesar de los progresos alcanzados, persiste una desigualdad entre hombres
y mujeres, pues nuestra sociedad esta todavia empapada de estereotipos y roles de género. Por eso,

es necesario seguir apoyando e impulsando medidas dirigidas a garantizar esa igualdad.

Nuestro objetivo es que desde el Ayuntamiento se conozca la situacion actual, en cuanto a la igualdad
de hombres y mujeres de nuestro municipio y, se pueda contar con mecanismos y herramientas para
ir solventando las desigualdades de género que se encuentren presentes en el municipio.

Los Planes de Igualdad son el instrumento para el cambio hacia modelos mas igualitarios y ese es

el espiritu que subyace en este | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Municipio de
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I PLAN DE IGUALDAD

Fernan Nufiez. No obstante, en el contexto actual, se presentan dificultades para avanzar en la
igualdad en muchas esferas de la vida, nos situamos en un escenario histérico marcado por el riesgo
de involucién en los avances alcanzados por las mujeres, sobre todo en determinados grupos
especialmente vulnerables.

Este Plan de Igualdad ha sido concebido de acuerdo al principio de transversalidad, dado que es
un documento en el que, el Ayuntamiento de Fernan Nufiez se compromete a todos los niveles
técnicos y politicos, y pretende incorporar la perspectiva de género en el desarrollo del conjunto
de todas las futuras actividades que se planifiguen en esta entidad local, insertando ademas
acciones positivas para compensar las desigualdades de partida.

Para que una sociedad sea democratica e igualitaria, se ha de tener en cuenta la situacion y las
necesidades de ambos sexos, pues solo asi se pueden cambiar las estructuras sociopoliticas,
adoptando como competencia municipal la transversalidad de género de una forma participativa y
realista.

Es nuestra responsabilidad velar y aunar esfuerzos para alcanzar esta igualdad real entre mujeres
y hombres, pero para ello es imprescindible, entre otros aspectos, realizar acciones concretas
ligadas a las necesidades del territorio y su ciudadania, ademéas de contar con presupuestos
econdémicos adecuados a la realidad social.

La primera decisiéon que se ha de tomar a la hora de elaborar
unas medidas ante la igualdad y el cambio es
COMPROMETERSE respecto a qué tipo de trabajo vamos a

realizar.

Con la evaluacion de los resultados que se desprenda de este Plan de Igualdad y las nuevas
aportaciones y estudios sobre la situacion del ayuntamiento y municipio de Fernan Nufiez, es
posible hacer establecer unas acciones personalizadas, adaptado a una realidad concreta, con sus
caracteristicas, medios y recursos, con el fin de aplicar politicas con perspectiva de género en todas
las areas del Ayuntamiento y del municipio.
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I PLAN DE IGUALDAD

COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El dia 21 de septiembre de 2022, el alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Fernan Nufez Alfonso
Alcaide Romero y por ende su municipio declaré su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, del mismo
modo se acuerda la composicion de la Comision de seguimiento que tendra por objeto la
coordinacioén, supervision y seguimiento del | Plan de Igualdad del Municipio, con la finalidad de

garantizar este derecho entre los hombres y mujeres del municipio y promover su efectividad.

Esta Comision esta formada por representantes del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, asi como una
representacion de determinados/as agen2tes sociales que desearon participar en el proceso e
implantacion del Plan de Igualdad.

Por el Ayuntamiento 2

e Alfonso Alcaide Romero. Alcalde

e Ma Angeles Rubio Ortega. Concejala de educacion, empleo y formacion.
Por las/os Agentes sociales>

e M2 Pilar Sabariego Montalban. Asociacion de mujeres Inquietudes

e Dolores Garcia Garrido. Asociacion de mujeres La Espiga
Coordinador de Igualdad->

e Juan Manuel Losada Gonzalez. Concejal de Salud, Mujer, Mayores y Servicios Sociales.
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Ayuntamiento de Fernan Nufiez y, por ende, su municipio, declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestro municipio,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico
de nuestra Politica Municipal de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de este Ayuntamiento, desde
todas sus areas e integrando la perspectiva de género, asumimos el Principio transversal de

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informaré de todas las decisiones que
se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de nuestro municipio acorde con este

principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios se llevaran a la practica a través del | Plan De Igualdad Municipal Entre Hombres y
Mujeres que serd la base para la elaboracién de acciones en busca de la igualdad real en nuestro
municipio, esto supondrd mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres de nuestro municipio y por extension, en el conjunto
de la sociedad.

Fernan Nufez, septiembre de 2022

Alcaldia
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CREACION DE LA COMISION DE IGUALDAD MUNICIPAL

OBJETIVOS.

El AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ y la representacion de Agentes Sociales abajo firmantes,
ACUERDAN la creacién de una Comision Paritaria de Igualdad Municipal que tendra por objeto la
coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones realizadas durante la elaboracién del | Diagnéstico
de Igualdad y de medidas acordadas en el futuro Plan de Igualdad municipal con la finalidad de garantizar el

derecho a la igualdad entre los hombres y mujeres del municipio y promover su efectividad.

COMPOSICION.

Esta Comisién, de caracter permanente, estard compuesta de forma paritaria por personas representantes
del Gobierno Municipal de Fernan Nufiez, asi como, una representacion de determinados Agentes Sociales
que deseen participar en el proceso del | Diagndstico de Igualdad que sirva de base para un Plan de Igualdad
Municipal.

EFUNCIONES.

a) Coordinacién, supervision y seguimiento de las acciones realizadas durante la elaboracién del |

Diagnéstico de Igualdad.
b) Implantacion del Plan de Igualdad Municipal facilitando la consecucién de los objetivos.

c) Participar en la difusion del Plan de Igualdad, persiguiendo la maxima implicacién del conjunto de la
ciudadania y la sociedad en general.

d) Realizar el seguimiento de la aplicacién del Plan de Igualdad Municipal

e) Realizar informes sobre la situacién de Igualdad, proponiendo las recomendaciones que considere

oportunas.
f) Realizar una Memoria Anual del Plan de Igualdad municipal sobre los objetivos alcanzados.

g) Proponer medidas para un nuevo Plan de Igualdad de Igualdad en el futuro.
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ACUERDOS.

1. Constituir la Comision de Igualdad Municipal paritaria, compuesta por miembros del Gobierno
Municipal y miembros designados por los Agentes Sociales y una persona que denominaremos
Coordinador/a de Igualdad que sera el/ la encargad/a de coordinar los procesos que conlleva la
organizacion y puesta en marcha de un Plan de Igualdad Municipal.

Por el Gobierno Municipal =
e Alfonso Alcaide Romero
e Ana Toledano Galan
Por las/os Agentes sociales>
e Asociaciéon de mujeres Inquietudes: M2 del Pilar Sabariego Montalban
e Asociacion de mujeres La Espiga: Dolores Garcia Garrigo
Coordinador/a de Igualdad—>

e Juan Manuel Losada Gonzélez

2. Aprobar el inicio de elaboracion del Plan de Igualdad Municipal

3. Aprobar las funciones de la Comision de Igualdad.

4. Lacomision de Igualdad Municipal se reunird al menos 2 veces al afio. Y podra reunirse, con caracter
extraordinario, a peticion razonada de cualquiera de los miembros de la Comision.

5. Los acuerdos de la Comisién de Igualdad requeriran la aprobacién de la mayoria de cada una de las
dos partes presentes en el mismo.
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NORMATIVA DE REFERENCIA

En este apartado se puede encontrar una lista no exhaustiva de la normativa que sustenta este |
Plan de Igualdad, mas adelante en los anexos se desarrolla para su mayor estudio.

Internacional J

Plataforma de Accién de Beijing - IV Conferencia muncial sobre la Mujer (1995)
*Agenda de Desarrollo Sostenible 2030

Europea }

*Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018 - 2023
+Estrategia para la Igualdad de Género 2020 - 2025 de la Unién Europea

Nacional 1
J

*Constitucién Espafiola 1978- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

*Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de Espafia 20214 - 2016
*Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022 -2025

]

Autonémica J

*Ley 12/2007 de 26 de noviembre de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

*Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia.

*Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

*Pacto Andaluz por la Igualdad de Género del Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres

+Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022 -2028

o ]
Provincial J
V| Estrategia Provincial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Almeria (2020 -
2024)
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I PLAN DE IGUALDAD

PROCESO DE ELABORACION | PLAN

Presentamos a continuacion, un esquema con las fases que siguié este | PLAN DE IGUALDAD
del Municipio de Fernan Nufez:

) 1. COMPROMISO DEL EQUIPO DE GOBIERNO

2. COMPOSICION DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO

) 3. RECOGIDA DE DATOS

) 4. DIAGNOSTICO Y RESULTADOS

1. COMPROMISO DEL EQUIPO DE GOBIERNO: El equipo de gobierno del Ayuntamiento de
Fernan Nafiez se compromete, mediante firma, a llevar a cabo las medidas y acciones
oportunas para conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su
ayuntamiento y municipio.

2. COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO: Para la puesta en marcha del
proceso en busca del objetivo de la igualdad se crea una comisién de seguimiento paritaria
que la formaran componentes del equipo de gobierno del Ayuntamiento, asi como, agentes
sociales y un coordinador de igualdad responsables del Plan de Igualdad de ayuntamiento
y municipio.

3. RECOGIDA DE DATOS: Para la realizaciéon del diagndstico ser4 necesario poner en
marcha una exhaustiva recogida de datos del ayuntamiento y municipio, estos datos deben
pertenecer tanto de fuentes secundarias como primarias para acercarnos lo mas posible a
la realidad.

4. DIAGNOSTICO Y RESULTADOS: El diagndstico dard unos resultados que seran
fundamentales para la gestién unos resultados que nos den un punto de partida de las
desigualdades que presenta el ayuntamiento y municipio, y de las necesidades existente
para la realizacién de medidas y acciones determinadas.
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I PLAN DE IGUALDAD

DIAGNOSTICO

La realidad socioeconémica de nuestro pueblo tiene como principal punto de partida la situacién de
desequilibrio que mujeres y hombres viven en su dia a dia. Esto hace necesario implementar
politicas de igualdad de oportunidades que equilibren las desigualdades profundas, a través del
establecimiento progresivo de medidas de accién positiva que generen una sociedad que erradique
de forma clara y decisiva las discriminaciones que afectan a las mujeres, tanto directa como
indirectamente, en los aspectos social- familiar (actitudes, estereotipos machistas hacia las
mujeres), y en el mercado laboral.

Asi, este trabajo va enfocado a contribuir a la mejora de la calidad de vida en Fernan Nufiez, a
través de medidas que impulsen un desarrollo integral, sostenido, innovador y participativo. De esta
manera, vamos a estar en disposicion de poner sobre la mesa el resultado de informacién con
perspectiva de género que pueda ser pilar fundamental sobre el que trabajar en Fernan Nufiez en
los préximos afios.

Las herramientas de recogida de datos que se utilizan, tienen entre sus funciones:

v Proporcionar informacién objetiva y directa sobre la realidad de mujeres y hombres del
municipio.

v Facilitar a los agentes implicados la toma de decisiones que afectan a la poblacion,

implantando la perspectiva de género en las actuaciones que se pongan en marcha.

v Proveer al municipio de argumentos validos y reales que favorezcan la sensibilizacién
de la sociedad, sobre la existencia de desigualdades entre hombres y mujeres y sus
consecuencias en el desarrollo rural.

v" Visibilizar la desigualdad entre hombres y mujeres en los distintos espacios de

participacion ciudadana para fomentar una presencia mas equilibrada entre unos y otras.

El estudio sociodemogréfico, con perspectiva de género en nuestro municipio, se organiza eligiendo
distintas areas de observacion para cada ambito, en los que se relacionan las mujeres y los hombres
(productivo, familiar y social). Estas areas de observacion se dividen, a su vez, en subareas que

facilitan la organizacion de la informacion y su posterior interpretacion.
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I PLAN DE IGUALDAD

El siguiente cuadro muestra de forma resumida cuéles son las areas y subareas que se consideran
prioritarias de estudio.

Ambitos Areas de Observacion Subareas de Observacion

Situacion de hombres y mujeres en el mercado de
Empleo formal .
trabajo.

. . Situacion de hombres y mujeres en la economia
Productivo Empleo informal .
sumergida.

Caracteristicas del desempleo de hombres y
Desempleo .
mujeres.

Organizacion de la unidad de convivencia.

Familiar Unidad de convivencia | Usos del espacio y del tiempo de hombres y

mujeres.

Uso de los servicios a la | Participacion de hombres y mujeres en los

comunidad servicios para la comunidad y sus actividades.
. Presencia de mujeres y hombres en los ambitos
Social Participacion y de participacion y toma de decision politica.
ciudadania Presencia de mujeres y hombres en el movimiento

de participacion social

Por cada subérea se definen una serie de indicadores que nos permitiran mostrar los avances en
la igualdad en cada una de ellas. Estos indicadores apuntan hacia datos que dejan ver el estado y
la evolucién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en distintos campos como el
empleo, el ocio, la cultura, etc.

Cada indicador sefiala una informacién que puede ser proporcionada por una o varias fuentes. Las
fuentes de informacién para dar contenido a los indicadores se han escogido basandonos en dos
criterios basicos: informacion aportada Unicamente sobre nuestro municipio y fuentes locales cuyos
datos estén desagregados por sexo.

Las fuentes seleccionadas son de dos tipos: fuentes primarias (cuestionario a una muestra de la

poblacién) y secundarias (como censos, registros municipales y otras estadisticas oficiales).

El acceso a las fuentes de informacion primarias requiere de herramientas que posibiliten y
sistematicen la recogida de los datos necesarios. El siguiente cuadro muestra dichas herramientas

y los/as informantes clave a los/las que nos hemos dirigido (agentes implicados/as):
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I PLAN DE IGUALDAD

Agentes implicados/as Tipo de herramienta

Las mujeres y hombres del municipio

Personas que trabajan con responsabilidad

técnica o politica en la entidad local.

Las organizaciones sociales locales:

asociaciones y colectivos, especialmente de ) )
. y . . 1. Cuestionario estructurado
mujeres, pero también vecinales, j6venes, . . .
(Cuestionario de mujeres y hombres).
culturales, etc. ) )
2. Ficha semiestructurada y auto

Los centros educativos, los centros sociales o de . -
administrada (datos cuantitativos y
salud. o
cualitativos).

Las oficinas de empleo o servicios regionales de .
P 9 (Se adjunta en Anexos)

empleo.

Las organizaciones empresariales o gremiales.

El personal técnico de organizaciones que estén
trabajando sobre aspectos de desarrollo local en

el territorio.

En definitiva, se han disefiado una serie de instrumentos que nos permiten sistematizar la

informacién que nos revela la realidad de mujeres y hombres en sus distintos espacios de relacion.

Las distintas fichas de recopilacién de informacion se han repartido a las areas del ayuntamiento
responsables de su ejecucion. Ademas, por correo electrénico, asi como por via telefénica la
consultoria técnica encargada de la recogida y analisis de informacién mantuvo comunicacién con
las personas designadas para completar la informacién aportada.

Todas las actuaciones han estado coordinadas por el concejal del area de areas de Salud, Mayores,

Mujer y Medio Ambiente junto con la consultora externa.
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I PLAN DE IGUALDAD

DIAGNOSTICO MUNICIPIO

Fuentes oficiales

FERNAN NURNEZ es un municipio que, a junio de 2023, cuenta con un total de 9646 habitantes, de estas

personas 4793 son hombres y 4853 son mujeres:

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO

49,69%
i 50,31%

4 MUJERES
M HOMBRES

Nos encontramos ante una poblacién que se
de de

representacion equilibrada, ya que las mujeres

encuentra  dentro los valores
suponen el 50.31% y los hombres el 49.69%, y
los valores a los que nos referimos nos indican
que la divisién de la poblacion por sexo, para ser
equilibrada, debe de encontrarse entre el 60% y

el 40%. Ademas, cuando calculamos en indice

de Feminizacion, que se obtiene dividiendo la poblacién de mujeres entre la de hombres, nos da una cifra

de 1.01, lo que corrobora esto que comentamos, que la poblacién de Fernan Nifiez se encuentra dentro

de la representacion equilibrada de ambos sexos.

Segln su piramide poblacional, las edades donde
hay un mayor nimero de personas es en la franja
de edad de 50 a 54 afios (790 personas, siendo 415
hombres (51.03%) y 375 mujeres (48.96%)), segun
el Informe estadistico ARGOS de junio de 2023,

La franja con menor representacion poblacional del
municipio la encontramos en las edades de 75 a 79
afos, (342 personas, siendo 153 hombres (44.73%)
y 189 mujeres (55.26%)).

Respecto a la piramide de poblacién es de caracter

regresiva, mas ancha en los grupos superiores que

1 Fuente: Informe Argos junio 2023. Disponible en:

80 o mas
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64 {
55a59 ‘
50 a 54 ‘ ‘
45 a49
40 244
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
05a 09

0Oa4

B
j
,
]

] Hombres [} Mujeres

https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/descargalnforme.do;jsessionid=05AFF2541F7564CE316

F73C1ACF598D2.argos02?action=buscarinformesé&tipolnforme=
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I PLAN DE IGUALDAD

en la base, debido al descenso de la natalidad y al envejecimiento continuo de la poblacién, por tanto, su

perspectiva de futuro es de descenso.

Podemos destacar del informe Argos los siguientes indices de poblacién:

Tasas Demograficas

Municipio | Provincia Andalucia
Tasa de Juventud 10,16% 10,81% 10,95%
Indice de Vejez 19,62% 20,21% 17,96%
Indice de Maternidad 20,16% 18,08% 18,13%
Indice de Tendencia 99,76% 82,95% 81,54%
Indice de Reemplazo 73,91% 73,23% 78,03%
Indice de Dependencia 50,62% 51,49% 48,62%
Indice de Renovacion de la Poblacion Activa 68,92% 72,77% 78,80%

o indice de vejez: este indice de vejez de la poblacién de Fernan Nufiez es de un 19,45%, no tiene
una tasa alta de vejez, aunque si es cierto que este indice es superior al de la tasa de vejez de la

comunidad auténoma.

« Indice de maternidad: este indice nos indica que tasa de la maternidad del municipio es superior
con respecto a los niveles de la provincia y de la comunidad autébnoma.

« Indice de Tendencia: este indice nos indica la dinamica demografica, a medida que su porcentaje
desciende de 100 apreciamos descensos de la natalidad, y un menos crecimiento demografico
del municipio, asi como un envejecimiento paulatino. Ferndn Nufiez nos indica porcentajes
superiores a la provincia, y de la comunidad auténoma.

e indice de Reemplazo: los datos de este indice también nos indican un descenso de la poblacion
joven del municipio, y un aumento del envejecimiento.

« indice de Dependencia: este indice nos indica que en el municipio la poblacién activa es superior
a la econdbmicamente dependiente. Los datos nos muestran tasas mas elevadas de poblaciéon
dependiente con respecto a la comunidad auténoma e inferior con respecto a la de la provincia.

« Indice de Renovacion de la Poblacién Activa: este indice nos indica que la poblacién que se
incorpora a la actividad econémica con respecto a la que ya la finaliza es eficiente, por lo que la
poblacién activa est4 en descenso en el municipio y es suficiente para su mantenimiento. Se

aprecia indices mas bajos que la provincia y la comunidad auténoma.
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I PLAN DE IGUALDAD

Mercado de Trabajo

Del total de la poblacion obtenemos una poblacién activa, de 6417 personas que suponen el 66,3%
del municipio, es decir, esta poblacion presenta una edad comprendida entre los 16 - 65 afios, por tanto,
una edad apta para pertenecer y estar activo en el mercado laboral. Dentro de estos datos, nos
encontramos con 3257de hombres (50,75 %) y con 3160 de mujeres (49,24 %), lo que nos indica unas

cifras dentro de los porcentajes de paridad.

Debemos tener en cuenta que, en el sector del trabajo o el ambito productivo del municipio, actualmente
contamos, segun datos estadisticos a fecha de Septiembre de 2022, con una afiliacién a la Seguridad
Social de 2468 personas?, estos datos se muestran en los organismos oficiales sin desagregar por

Sexos.

Con respecto a la DEMANDA DE EMPLEO encontramos en el informe estadistico ARGOS datos

relevantes al municipio:

v" Demandantes por sector de actividad econémica:

DEMANDANTES POR SECTOR DE ACTIVIDAD
SECTOR Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) indice Distribucion My H

AGRICULTURA Y PESCA 259 28,06% 149 26,19% 408 27,35% 63,48% 36,52%
CONSTRUCCION 19 2,06% 85 14,94% 104 6,97% 18,27% 81,73%
INDUSTRIA 26 2,82% 35 6,15% 61 4,09% 42,62% 57,38%
SERVICIOS 561 60,78% 261 45,87% 822 55,09% 68,25% 31,75%
SIN EMPLEO ANTERIOR 58 6,28% 39 6,85% 97 6,50% 59,79% 40,21%

TOTAL 923 100,00% 569 100,00% 1492 100,00% 61,86% 38,14%

En cuanto al total, destaca que, en su mayoria, un 55.09%, la poblacién demandante de empleo del

municipio se encuentra en el sector servicios. En cuanto a los sexos se muestran los siguientes datos:

o Conrespecto alos hombres encontramos el porcentaje mas elevado en el sector servicios con
un 45.87%, seguido de la agricultura y pesca con un 26.19%, el sector de la construccién con un

14.94%, seguido en el sector de la industria con un 6.15% y sin empleo anterior con un 6.85%.

2 Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, a fecha de septiembre de 2022. Disponible en:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.seq-
social.es%2Fwps%2Fwcm%2Fconnect%2Fwss%2F12724010-50c4-4180-a7c4-e7e8d26c4324%2FAfiliadosMuni-
09-2022.xIsx%3FMOD%3DAJPERE S&wdOrigin=BROWSELINK
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I PLAN DE IGUALDAD

o Con respecto a las mujeres, nos encontramos que el mayor porcentaje de demandantes de
empleo pertenece al sector servicios, con un 60.78%, seguido del sector de la agricultura y
pesca con un 28.06%, seguido de sin empleo anterior con un 6.28%, en el sector de la industria
con un 2.82% y el sector de la construccién con 2.06%.

DEMANDANTES POR SECTOR DE ACTIVIDAD

60,78%
55,09%

45,87%

28,06% iﬁ’lg%

0,
e 14,94% 6,50%
6,85%
2,06%T 6,97% 5'28% 12370
AGRICULTURAY CONSTRUCCION  INDUSTRIA SERVICIOS SIN EMPLEO
PESCA ANTERIOR

Ic™M ICH —Total (%)

v Paro registrado en el municipio:

El paro registrado en el municipio es del 6.87%, siendo un 44.19% de hombres en esta situacion, y el
55.81% mujeres.

DISTRIBUCION DEL PARO DESAGREGADO POR SEX0

Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres Total
370 55,81% 293 44,19% 663
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PARO REGISTRADO EN EL MUNICIPIO POR EDAD
BANDA DE EDAD Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) indice Distribucién M y H
MENOR DE 20 7 1,89% 12 4,10% 19 2,87% 36,84% 63,16%
DE20A 24 25 6,76% 37 12,63% 62 9,35% 40,32% 59,68%
DE25A 29 55 14,86% 42 14,33% 97 14,63% 56,70% 43,30%
DE30A 34 46 12,43% 29 9,90% 75 11,31% 61,33% 38,67%
DE 35A 39 46 12,43% 15 5,12% 61 9,20% 75,41% 24,59%
DE 40 A 44 34 9,19% 22 7,51% 56 8,45% 60,71% 39,29%
DE 45A 49 49 13,24% 20 6,83% 69 10,41% 71,01% 28,99%
DE 50 A 54 44 11,89% 32 10,92% 76 11,46% 57,89% 42,11%
DE 55 A 59 38 10,27% 36 12,29% 74 11,16% 51,35% 48,65%
60 0 MAS 26 7,03% 48 16,38% 74 11,16% 35,14% 64,86%
TOTAL| 370 100,00% 293 100,00% 663 100,00% 55,81% 44,19%

En cuanto al paro registrado en el municipio por franjas de edad y sexo nos encontramos que esta
claramente dividido en todas las franjas de poblacion activa, siendo en porcentajes de poblacion total las
mas destacables la franja de los 25 a los 29 afios, con un paro del 14.63%, seguido de la franja de los
50 a los 54 afios con un 11.46%.

PARO REGISTRADO EN EL MUNICIPIO POR EDAD

16,38%

14,86% 14,33%

13,24%
e % N4 12,43% ) " 12,29%
14,63% 11,89% :
! 2% 11,16% — 11,16%
(] 0)
9,309 9,19% 10,41% 10,27% 1% )
9,35% 9,20% 11,46%
76% T51%  683% 7030
,

512% 8,45%

4,10%

1,89% 2:87%

MENORDE DE20A24 DE25A29 DE30A34 DE35A39 DE40A44 DE45A49 DE50AS54 DES5A59 600 MAS

20
1™ ICH —Total (%)
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Con respecto a los sexos:

o Los hombres:

o Presentan un mayor porcentaje de paro en las franjas de edad de 60 afios o mas, con un
16.38%, seguidos de los hombres con edades de 25 a 29 con un 14.33%.

o Las franjas que menor tasa de paro presentan en hombres son las que engloban a las
personas con edades inferiores a los 20 afios, seguidas de los hombres de entre 35y 39

afnos.
o Las mujeres:
o Presentan el mayor porcentaje de paro registrado en las franjas de 25 a 29 con un
14.86%, seguida de la franja de 45 a 49 afios con un 13.24%.

o Las franjas que menor tasa de paro presentan en mujeres son la de menor de 20 afios
con un 1.89% vy la de 20 a 24 afios con un 6.76%.

v Paro registrado por sector de actividad econémica:

PARO REGISTRADO POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA

SECTOR Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) indice Distribucion M y H
AGRICULTURA Y PESCA 28 7,57% | 13,99% 69 10,41% 40,58% 59,42%
CONSTRUCCION 7 1,89% 53 18,09% 60 9,05% 11,67% 88,33%
INDUSTRIA 22 5,95% 18 6,14% 40 6,03% 55,00% 45,00%
SERVICIOS 277 74,86% 152 51,88% 429 64,71% 64,57% 35,43%
SIN EMPLEO ANTERIOR 36 9,73% 29 9,90% 65 9,80% 55,38% 44,62%
TOTAL 370 100,00% 293 100,00% 663 100,00% 55,81% 44,19%

En cuanto al paro registrado en el municipio por sector y sexo nos encontramos que esta claramente en
todos los sectores de actividad, pero el sector que muestra una clara mayoria es el sector servicios,
siendo el porcentaje de paro en el este sector de un 64.71%.
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I PLAN DE IGUALDAD

PARO REGISTRADO POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA

74,86%
64,71%
51,88%
18,09%
13,99% 6,03%
9,739 %
7,57%%10,41% =——— 9,05% 5,95% /6,14% o\ _9,90%
1,89% 9,80%
AGRICULTURAY CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS SIN EMPLEO
PESCA ANTERIOR
ICM mwiICH —Total (%)

Con respecto a los sexos:

o Los hombres:

o Presentan un mayor porcentaje de paro en el sector servicios, siendo este un 51.88%,
seguido del sector de la construcciéon con un 18.09%.

o Con respecto a los otros sectores la agricultura y pesca se presenta un 13.99% de paro,
en la industria un 6.14% y sin empleo anterior un 9.90%.

o Las mujeres:

o Presentan un mayor porcentaje de paro en el sector servicios, siendo este un 74.86%,
seguido de sin empleo anterior con un 9.73%.

o Con respecto a la categoria de agricultura y pesca un 7.57%, en la categoria de
construccion un 1.89% e industria presenta un 5.95%.
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En cuanto a los CONTRATOS DE TRABAJO, segln informe, encontramos con respecto a la estabilidad

de la contratacién por sexo en el municipio los siguientes datos:

67,68% 79,76%
Indefinidos
Temporales
32,32% 20,24%
HOMBRES MUJERES

Se encuentran un total de 183 contratos, de los cuales 99 se hicieron a hombres y 84 a mujeres. Podemos
apreciar que, en mujeres, en su mayoria (79.76%) fueron contratos temporales, al igual que en hombres
con un 67.68% con el mismo tipo de contratacion.

Con respecto, al sector de contratacién el mayor porcentaje lo encontramos en el sector servicios con
un total del 70.49%, seguido del sector de la agricultura y la pesca, con un 15.30%, y seguido por el de
la construccién 10.38%, y finalmente el de la industria con un 3.83%.

CONTRATACION POR SEXO Y SECTORES DE ACTIVIDAD
SECTOR Mujeres ICM Hombres ICH Total Total | indice de Distribucién My H
AGRICULTURAY PESCA| 12 14,29% 16 16,16% 28 15,30% | 42,86% 57,14%
CONSTRUCCION 1 1,19% 18 18,18% 19 10,38% 5,26% 94,74%
INDUSTRIA 0 5 7 7,07% 7 3,83% - 100,00%
SERVICIOS 71 84,52% 58 58,59% | 129 | 70,49% 55,04% 44,96%
TOTAL| 84 100,00% 99 100,00% | 183 [100,00% | 45,90% 54,10%
22
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I PLAN DE IGUALDAD

Por tanto, los porcentajes de CONTRATACION POR SEXO Y SECTORES DE ACTIVIDAD

contratacion se concentran en el 84,52%
sector servicios tanto en la 70,49%
poblacién de mujeres como en la 58,59%
de hombres.

Caso contrario ocurre cuando nos

fijlamos en los datos obtenidos del 14,299 16:16% 18,18%

sector de la industria, en el que las 15'm 10,38% ___3,83% /7,07%

mujeres de Fernan NUfiez N0  agricuLTURA Y CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS
obtienen representacion, y los PESCA

hombres hallan el valor mas bajo ICM FHICH —Total

de esta variable.

Si analizamos el nivel de estudios de las personas contratadas determinamos que, un 71.04% de los
contratos, lo que supone 130 contratos, se hicieron a personas con estudios secundarios. De estos
contratos, 71 (54.62%) fueron a hombres y 59 (45.38%) a mujeres.

CONTRATACION POR SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS
Estudios Mujeres ICM Hombres ICH Total | Total (%) | indice Distribucion My H
Sin estudios 2 2,38% 1 1,01% 3 1,64% 66,67% 33,33%
Estudios Primarios Incompletos 0 - 1 1,01% 1 0,55% - 100,00%
Estudios Primarios Completos 15 17,86% 24 24,24% 39 21,31% 38,46% 61,54%
Estudios Secundarios 59 70,24% 71 71,72% 130 71,04% 45,38% 54,62%
Estudios Postsecundarios 8 9,52% 2 2,02% 10 5,46% 80,00% 20,00%
TOTAL 84 100,00% 99 100,00% 183 100,00% | 45,90% 54,10%
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TAD I PLAN DE IGUALDAD

En los hombres, destaca que, del total de contratos, un 71.72% se hicieron a hombres con estudios
secundarios, seguido de un 24.24% con estudios primarios completos. Con respecto a las mujeres, un
70.24% de los contratos se hicieron a mujeres con estudios secundarios, seguido de un 17.86% a
mujeres con estudios primarios completos.

Registro Municipal
CONTRATACION POR SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS

Ademas de los datos obtenidos
del Observatorio ARGOS de
Andalucia, se aporta

70,24% 71,72%
A

71,08%

informacién a través de una
ficha auto administrada, donde
se recogen datos relevantes

sobre el municipio a fecha fin de

diciembre de 2022: 1,64% 21,31% 9.52% 5,46%
0,55% 4
2,38% 1,01% ,02%
Sobre NACIMIENTOS y
Sin estudios Estudios Primarios Estudios Primarios  Estudios Secundarios Estudios
DEFUNCIONES: I C | Postsecundarios
IcmM ICH —Total (%)

Dentro de este apartado se obtienen datos generalizados sobre los nacimientos y las defunciones que
se ocurrieron en el municipio de Fernan Nifiez a lo largo del pasado afio 2022 en comparacion con el
afio 2021.

Estos datos dejan en evidencia el envejecimiento de la poblacion que presenta el municipio, con cifras
bastante inferiores de nacimientos frente a las defunciones.

Numero de nacimientos en los tltimos afios

Afio Nifas ICM Nifios ICH Total Total (%) | indice Distribucién My H

2021 - - 77 - - -

2022 - - 88 - - -
TOTAL 0 0,00% 0 0,00% 165 - - -

Numero de defunciones en los iltimos afios

Afo Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) | Indice Distribucién My H

2021 - - 94 - - -

2022 - - 113 - - -
TOTAL 0 0,00% 0 0,00% 207 - - -

Sobre NIVEL EDUCATIVO:
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I PLAN DE IGUALDAD

Numero de Centros Escolares
En el término municipal se encuentran una serie de centros Ed. Infantil 1
educativos en el afio 2022. Estos centros responden a la Ed. Primaria 2
educacién obligatoria que se extiende hasta los 16 afios, Ed. Secundaria 3
formada por dos etapas: primaria y secundaria. En cuanto a Ed. Universitaria _
nivel universitario se establece a nivel provincial. Ed. Adultos 1
Total 7

Con respecto al nivel de estudios de las personas que estan en estos centros nos encontramos los
siguientes datos:

Distribucion de la poblacién por nivel de estudios
Nivel Formativo | Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) | indice Distribucion My H

Ed. Infantil 27 7,50% 22 6,21% 49 6,86% 55,10% 44,90%
Ed. Primaria 205 56,94% 203 57,34% 408 57,14% 50,25% 49,75%
Ed. Secundaria 128 35,56% 129 36,44% 257 35,99% 49,81% 50,19%
Ed. Universitaria 0 - 0 - - - - -
Ed. Adult 0 - 0 - - - - -

TOTAL 360 100,00% 354 100,00% 714 100,00% 50,42% 49,58%

Sobre LA INSTITUCION:

El equipo de gobierno del Ayuntamiento estd formado por 6 personas de las cuales 3 son mujeres y 3
son hombres, formando una agrupacion paritaria y distribuida de la siguiente forma:

CARGO SEXO MUJERES =HOMBRES
Alcaldia Hombre
Educacién e Infancia Mujer
Servicios Sociales, Salud, Mayores y Mujer Hombre
Juventud y Deporte Mujer 50% S0%

Cultura 'y Turismo -

Ferias y Fiestas Populares, Participacion Ciudadana | Mujer

Medioambiente y Proteccion Civil Hombre

Sobre CULTURA Y DEPORTE:

Distribucion de las personas asistentes a instalaciones Tal y como se indica en la tabla que nos

Mujeres Hombres Total | Indice Distribucion My H ocupa, un total de 1.91 personas
540 851 1391 38,82% 61,18%

540 851 1391 38,82% 61,18% | asistieron el pasado afio a las
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I PLAN DE IGUALDAD

instalaciones deportivas del municipio. Se observa como este grupo de personas se encuentra
masculinizado, puesto que en el indice de Distribucién se observa que las mujeres suponen el 38.82%,

frente al 61.18% que corresponderia con los hombres que asisten a las instalaciones deportivas.

A continuacion, se nos muestra un desglose por edades de todas las personas que tratamos
anteriormente. Obtenemos gracias a los datos proporcionados por el centro deportivo, que el 18.69%

de personas que usaron estas instalaciones en el Gltimo afio, presentan edades que oscilan entre los

Distribucion de la poblacidn que hace uso de las instalaciones deportivas por edad

Bandas de edades | Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) indice Distribucion My H
De 4 a9 aiios 109 20,19% 104 12,22% 213 15,31% 51,17% 48,83%
De 10 a 15 aiios 70 12,96% 190 22,33% 260 18,69% 26,92% 73,08%
De 16 a 21 aiios 35 6,48% 190 22,33% 225 16,18% 15,56% 84,44%
De 22 a 27 aiios 16 2,96% 156 18,33% 172 12,37% 9,30% 90,70%
De 28 a 33 aiios 10 1,85% 72 8,46% 82 5,90% 12,20% 87,80%
De 34 a 39 aiios 20 3,70% 44 5,17% 64 4,60% 31,25% 68,75%
De 40 a 45 aiios 21 3,89% 19 2,23% 40 2,88% 52,50% 47,50%
De 46 a 51 aiios 32 5,93% 15 1,76% 47 3,38% 68,09% 31,91%
De 52 a 57 aiios 45 8,33% 26 3,06% 7 5,10% 63,38% 36,62%
De 58 a 63 aiios 65 12,04% 22 2,59% 87 6,25% 74,711% 25,29%
De 64 a 69 aiios 117 21,67% 13 1,53% 130 9,35% 90,00% 10,00%

TOTAL| 540 100,00% 851 100,00% 1391 100,00% 38,82% 61,18%

10 y los 15 afios de edad. Motivado este porcentaje por el elevado nimero de nifios que aqui se
engloban. Ya que, si nos fijjamos en el grupo de nifias y mujeres, podremos ver como estas se
concentran en las edades mas longevas, suponiendo estas un 21.67% dentro de la banda de edad

gue engloba a las mayores de 64 afios.

Observando los datos aportado, podemos ver como las nifias se muestran mas activas en los primeros
afos de edad, en cuanto a deporte se refiere. Sin embargo, conforme va avanzando la edad disminuye
la asistencia a las instalaciones deportivas, hasta llegar a las edades mas longevas, como ya hemos
comentado, donde suponen la mayoria de personas que usan las instalaciones. Caso contrario ocurre
con los nifios y los hombres, estos aparecen en las edades mas tempranas como las personas que
mas hacen uso de instalaciones deportivas, sin embargo, cuando llegan a la edad de los 22 a los27
afos, los indices se desploman, y se ve un descenso notable del uso de estas instalaciones.
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Distribucién de la poblacién que hace uso de las instalaciones deportivas por edad

22,33% 22,33% 21,67%

20,19%
18,33%

/ 18,69%
15,31% \ 16,18%
12,96% .
12,22% 12.37% 12,04%
\8,46% 8,33% P 9,35%
6,48% 5,93%

5,90% 5,17% " 6,25%
WIOA/
2,96% ,70% o, 3,06% 2,59%
1,85% % %
4,60% 5 1,76% 1,53%
2,88% 3,38%
Deda9 Del0al5 Del6a2l De22a27 De28a33 De34a39 Ded0ad5 Ded6a51 De52a57 De58a63 Debda69
afios afios afios afios afos afios afios afios afios afios afios
ICM ICH —Total (%)
Distribucion de las personas asistentes a la biblioteca
Mujeres Hombres Total | indice Distribucion My H
3850 2556 6406 60,10% 39,90%
3850 2556 6406 60,10% 39,90%

En cuanto a la asistencia a la biblioteca municipal, podemos observar como el indice de Distribucién
nos indica que las personas que asistieron en el Ultimo periodo se encuentran en representacion
equilibrada de ambos sexos, aunque con una ligera proporcibn mas elevada de mujeres. A

continuacion, se nos muestra las edades de las personas que hacen uso de estas instalaciones.

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS POR EDAD

Bandas de edades | Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) indice Distribucion My H
Menos de 20 afios 2351 34,17% 1967 36,05% 4318 35,00% 54,45% 45,55%
20 - 29 afios 1341 19,49% 1100 20,16% 2441 19,79% 54,94% 45,06%
30 - 39 afios 560 8,14% 825 15,12% 1385 11,23% 40,43% 59,57%
40 - 49 aios 468 6,80% 103 1,89% 571 4,63% 81,96% 18,04%
50 - 59 afios 462 6,72% 154 2,82% 616 4,99% 75,00% 25,00%
60 - 65 afios 956 13,90% 851 15,59% 1807 14,65% 52,91% 47,09%
Mas de 65 afios 742 10,78% 457 8,37% 1199 9,72% 61,88% 38,12%

TOTAL| 6880 100,00% 5457 91,63% 12337 100,00% 55,77% 44,23%
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I PLAN DE IGUALDAD

Principalmente encontramos que las personas menores de 20 afios son quienes acumulan el 35% del
total del grupo que estudiamos, de manera significativa, y en cada una de las bandas de edad, las
mujeres encabezan los indices de Distribucion.

Si que es cierto que, tanto en el grupo de mujeres como en el de hombres, los indices que acumulan
unos mayores porcentajes los hallamos en las edades mas jévenes, viendo como, a medida que

aumentan las edades, disminuyen las personas que hacen uso de la biblioteca.

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS POR EDAD

34,17% 36,05%

35,00%

19,49 20,16%

9 15,59%
19,79% 15,12% 13,90% b
' 1123% 463%  H99% 10,78%
4 ’ o
8145 6,80% 6,72% 14,65% 8,37%
9,72%
1,89% ,82% b
Menos de 20 20 - 29 afios 30 -39 afios 40 - 49 afios 50 - 59 afios 60 - 65 afios Mas de 65
afios s de
ICM ICH —Total (%)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA
56 reuniones de Club de Lectura

5 Presentaciones de Libros
1 exposicion de pintura
2 Recitales de cantautores
4 Cuentacuentos
2 visitas guiadas
2 Recitales de poesia
4 Encuentros con autor

RIN[O[(N|H|WIN|=

GUADALINFO

L - B MUJERES ™ HOMBRES
El centro GUADALINFO aporta a la poblacion una utilidad

publica de acceso a las nuevas tecnologias necesaria en el
municipio, la afluencia de participantes en la prestacién de este

servicio es constante, siendo un total de 5537 personas, de las 52,30% 47,59%

cuales el 47.59% son mujeres y el 52.30% hombres.

Las edades de las personas participantes las encontramos repartidas en las diferentes franjas de edad:
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I PLAN DE IGUALDAD

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS POR EDAD
Bandas de edades Total Total (%)
0 a9 anos 15 0,27%
10 a 14 aiios 46 0,83%
15 a 24 aiios 499 9,01%
25 a 34 afios 1048 18,92%
35 a 44 aiios 1183 21,36%
45 a 54 aios 1443 26,06%
55 a 64 aiios 646 11,68%
Mas de 65 aiios 657 11,87%
TOTAL 5537 100,00%

Guadalinfo, ademas, cuenta con equipamiento informatico para 10 personas a la vez y donde se han
venido realizando actividades de distinta indole, hasta un total de 145 durante el afio 2022. En el afio

2021 se realizaron menos numero de actividades, pero se continuaron realizando algunas en
modalidad online y se adaptaron los recursos.

Sobre PARTICIPACION CIUDADANA

En cuanto a la participacion ciudadana en el municipio encontramos en primer lugar los datos de
afiliados a partidos politicos, siendo estos de 27 personas, un 40.74% mujeres y un 59.26% hombres,
del partido PSOE. El Partido Popular no aporta datos al respecto.

En el municipio de Fernan Nufiez operan un total de 118 asociaciones de las que se destacan la
Asaciacién Juvenil Solidaridad y la Asociacién de Alumnos Abén-Calez:

ASOCIACIONES RELEVANTES

Eetudi

Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) | indice Distribucion My H
ASOCIACION JUVENIL SOLIDARIDAD 2 40,00% 3 42,86% 5 41,67% 40,00% 60,00%
ASOCIACION DE ALUMNOS ABEN-CALEZ 3 60,00% 4 57,14% 7 58,33% 42,86% 57,14%
TOTAL 5 100,00% 7 100,00% 12 100,00% 45,90% 54,10%

Los datos de la tabla superior revelan una participacién similar en asociaciones del municipio de

Fernan Nufiez entre mujeres y hombres. No obstante, observamos que la mayor participacion es por

29

REGISTRO
ELECTRONICO

Registro:

pie_rogisiro_dipu_02

027/RT/E/2024/6416

08-10-2024 16:57:31

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): RO EOOR E anm

4CCF BBYE 231D 9324 FBC3 4CCFBBSE231D9324FBC3

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
https://www.fernannunez.es/sede

Firmado por Alcalde-Presidente ALCAIDE ROMERO ALFONSO el 21-01-2025

pie._fimna_corto_dipu_01




I PLAN DE IGUALDAD

parte de los hombres, un 54.10%, a diferencia de las mujeres, que conforman el 45.90% del total de
socios/as colaboradores/as.

Sobre ATENCION A LA DEPENDENCIA

En cuanto a la gestién de servicios de ayuda al cuidado de personas dependientes en Fernan Nufiez
dispone de un Centro de Dia de Atencién a personas mayores, Afadefer. Con un total de 10 personas

trabajadoras, 8 mujeres y 2 hombres.

Fernan Nufiez tambien dispone de un Hogar del Pensionista, donde las personas de la tercera edad
disponen de un lugar de reunion y de recreo.

También disponen de un Centro de Educacion Infantil. Situada en la ronda de la Erillas. Dispone de
cocina, comedor, varias aulas con aseos adjuntos, patio exterior, patio interior, galerias, dormitorios,
biblioteca y sala de usos mdltiples. Acoge a nifios y nifias de 0 a 3 afios, con un horario de 07:30 a 17:00,
lo que posibilita que padres y madres puedan llevar a cabo la conciliacion de la vida familiar sin sacrificar
su carrera profesional.

En cuanto al nimero de personas que reciben Ayuda a Domicilio son un total de 368 personas, de ellas
246 son mujeres y 122 hombres.

En Fernan Nufiez, la empresa Grupo ADL Social Cooperativa Andaluza es quién presta el servicio de
ayuda a domicilio en el municipio contando con un total de 141 personas trabajadoras, contando con

140 mujeres y 1 hombre.

MODALIDAD DE CONTRATACION
Estudios Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) | indice Distribucion My H
INDEFINIDOS 110 78,57% 1 100,00% 11 78,72% 99,10% 0,90%
TEMPORALES 30 21,43% 0 - 30 21,28% | 100,00% -
TOTAL 140 100,00% 1 100,00% 141 100,00% | 99,29% 0,71%

Vemos el tipo de contratos que se realizan dentro de la entidad que presta el servicio de ayuda a
domicilio. Vemos como el 78.72% de personas presenta contrataciones indefinidas, frente al 21.28%
gue presentan contratos temporales. En cuanto al total de personas podemos decir que el 99.29% de
personas pertenecen a la plantilla de mujeres, mientras que el 0.71% representa a los hombres de la
plantilla, lo que equivale a un hombre.
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I PLAN DE IGUALDAD

Sobre TRANSPORTE, MOVILIDAD Y COMUNICACIONES
El municipio dispone de dos servicios de transporte:

e Servicio de taxi. El municipio cuenta con dos vehiculos, uno de ellos adaptado para personas
de movilidad reducida.

e Servicio de autobus. Fernan Nufez dispone de un servicio de autobuses disponible para todas
las personas que lo deseen. Cuenta con cuatro lineas que unen el municipio con la capital
(Cordoba) y viceversa. Ademas, se presenta una linea que une al municipio con el hospital mas
cercano, el Hospital de Montilla.
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I PLAN DE IGUALDAD

6.50 7.25 8.15 8.55 10.00
De Lunes a
_ 10.30 11.50 132.00 14.35 15.15
Viernes
15.50 17.15 20.00 23.15
8.40 9.45 10.45 11.50 14.25
Sébados
15.15 16.45 18.15 23.15
Domingos y 8.50 10.50 11.45 14.25 16.00
Festivos 12.00 18.30 19.20 23.15
Salidas de Cérdoba para Fernan Nufiez
06.00 7.30 8.30 10.30 12.00
De Lunes a
12.30 13.00 13.30 14.00 15.15
Viernes
17.30 18.20 20.00 21.00
06.00 10.30 12.00 13.00 13.30
Sabados
15.15 17.30 18.00 20.00
Domingos y 06.00 10.30 13.00 15.15 17.30
Festivos 19.30 21.00
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Servicio de autobuses de Ferndn Nariez al Hospital de Montilla
De Lunes a 8.00 9.00 12.30 13.00 13.30

Viernes 14.00 15.40 18.00

Sabados laborables, domingos y festivos — — - - -

Salidas de Montilla para Fernan Ndnez

6.30 8.00 8.30 9.30 11.30
De Lunes a

12.40 14.00 15.00 17.00 19.45
Viernes

23.00
Sibados 8.15 9.30 10.30 11.30 14.00
laborables 14.50 16.25 17.55 23.00
Domingos y 8.30 10.30 11.30 14.10 15.40
Festivos 1815 19.00 19.45 23.00

Fernan Nufez ofrece paradas especificas con la empresa ALSA, las cuales se pueden
consultar a través de la web del Ayuntamiento.

Servicio de autobuses con destino otras ciudades

» La empresa ALSA tiene parada en Fernan Nufez, consulta todas los destinos desde

su web: www. ALSAes
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I PLAN DE IGUALDAD

Cuestionario ala poblacion de Fernan Nufiez

La principal herramienta utilizada para extraer la informacién sobre la poblacién del municipio de
Fernan Nufiez, tiene su origen en el instrumento creado dentro del “I Observatorio Virtual de Género
en el Ambito Rural”, a través del cual se dilucidaron todas las claves que han ayudado a conocer la
realidad de hombres y mujeres en el medio rural.

La encuesta esta dividida en cuatro bloques:

Bloque 1: Unidad de convivencia
Bloque 2: El trabajo remunerado
Bloque 3: conciliacion de la vida familiar, personal y laboral

Bloque 4: tiempo libre, ocio y participacion ciudadana

El proceso de encuesta fue estratificado por sexo desde los 18 afios hasta 75 afios en adelante.

La poblacién censada del municipio, segin el informe ARGOS de diciembre de 2022, es de 9646 personas,
4853 mujeres y 4793 hombres. Se ha estimado como minimo un tamafio muestral de 125 habitantes, y se
ha realizado dicha encuesta a 168 personas, de manera online.

Datos Generales:

Los datos generales obtenidos en las encuestas se muestran a continuacion:

Por tanto, la muestra recogida con total de 168 personas, de las cuales 124 fueron mujeres,
representando el 73.81% de la muestra y 42 hombres que representan el 25% de la poblacién
encuestada. Ademas, un 1.19% respondieron “otro” sobre la cuestion de sexo.
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I PLAN DE IGUALDAD

SEXO DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS EDAD DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS
1,19%

M 18-30 anos

M Mujeres 4 31-43 afios
M Hombres M 44-66 afios
M Otro
ESTADO CIVIL
1,79%

M Casado/a
M Divorciado/a, separado/a
M Otro

M Pareja de conveniencia

2,98% M Pareja de hecho
M Soltero/a

M Vuido/a

7,14%

1,79%_/ |

4,17%

El perfil principal de los/as encuestados es:
{TIENE ALGUNA/DISCAPACIDAD? - Personas entre 31-43 afios (41.1 %)

4,17 - Mujeres (73.8 %)

- Casados/as (56%)

- Sin discapacidad (95.8 %)

- Nacionalidad Espafiola (98.8 %)

- Municipio de residencia Fernan Nufiez (84.5 %), siendo

M Si
M No

5 otras residencias Cérdoba, Castro del Rio, Cazorla, La
Carlota, Madrid y Malaga, por motivos de trabajo o

familiares.

Todo ello, indica la necesidad de seguir realizando durante el desarrollo del plan diferentes
actuaciones de diagnéstico por sectores y tematicas concretas (juventud, centros educativos,
asociacion de DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES 7 mujeres, ampas...) con el objetivo de ir mejorando y adecuando las
actuaciones, asi como la representatividad de todos los sectores. Otro punto importante para trabajar

son la realizacion de entrevistas individuales con las asociaciones y otras instalaciones municipales
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I PLAN DE IGUALDAD

gue, actualmente por la situacién de emergencia sanitaria COVID-19 no se ha podido realizar por las
limitaciones y restricciones para la salud.

NIVEL DE ESTUDIOS
M Bachiller, BUP, COU o equivalente
M Certificado de escolaridad o estudios
obligatorios sin finalizar
M Certificado de la ESO o, certificado
2,38% de graduado escolar o equivalente

M Diplomatura

23,81% M Doctorado

M Formacion Grado Superior o FPII

0,60%
8,33% M Formacion Profesional Grado Medio
FPI
M Grado

5,95%

M Licenciatura
M Master
M Sin estudios, sabe leer y/o escribir
Respecto al nivel de estudios, tenemos una muestra con representacion mas generalizada en

diferentes dmbitos, siendo la muestra mayoritaria Diplomados (23.8%) seguidos de Licenciados
(17.3%) y Grados (11.3%), esto viene en concordancia con la media de edad de la poblacion

estudiada.
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I PLAN DE IGUALDAD

La mayoria de los encuestados

SITUACION LABORAL . »
se encuentran en situaciéon
4,76% 2,38% 3,58%

actual de empleo con una

dibRab representacion  del  66.1%,

M Ama/a de casa

. seguidos de desempleados/as o
M Autéonomo/a

™ Empleado/a en situacion de paro con un

M En paro, desempleado/a 11.9%. Esta grafica hace

M Estudiante hincapié en la necesidad de
M Otros mejorar la situaciéon de empleo

en Ferndn  Nufiez, con
propuestas que posteriormente se veran méas detalladamente entre las propuestas para el desarrollo
del Plan, como creacién y/o mejora del tejido empresarial, adecuacién y empleabilidad del poligono
industrial...

TIPO DE TRABAJO O ESTUDIOS

M Agricultura

29,17% M Construccién

M Desempleado/a i A
f’ i /2 g sector Servicios es el sector méas

M Educacion

26,79% mIndustria representado con un 29.2 %, seguido
H Otros de la Educacion con un 26.8 %.

M Sanidad

M Servicios

M Turismo

17,26%

TIPO DE JORNADA o
La Jornada es mayoritariamente completa

2,38%

con un 66.7% (este punto, en el caso de
M Jornada Completa

la  encuesta a empleados del
¥ Jornada Parcial
Ayuntamiento, se vera mas
M No trabajo ) L
detenidamente en el andlisis concreto
M Otros .
donde se ha observado mejoras respecto
M Reduccion de jornada por
motivos personales

M Unas Horas de un convenio laboral). En el caso a nivel

a la conciliacion familiar, RPT y desarrollo

municipal, para tener mas informacién se deberia realizar una encuesta concreta tanto con poblacién
general, como con algunas empresas para poder observar si existen convenios o medidas de conciliacion

familiar, asi como otras lineas como seria la formacién en materia de igualdad.
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I PLAN DE IGUALDAD

El logro de la creacién de mas empleos asi como de mejorar las condiciones laborales, posibilitar la
promocion de una mayor flexibilizacion de la jornada laboral(trabajo a tiempo parcial, trabajo desde casa)

van a permitir una mayor conciliacién de la vida familiar y laboral, permitiendo més oportunidades para el

LA JORNADA LABORAL NO ES COMPLETA DEBIDO A...

8,33% 0,60%
5,36%

M Jubilado/a

M No tengo trabajo

M No, tengo jornada completa
M Otros

M Si, por circunstancias

familiares
M Si, por otras razones

aprendizaje permanente, lo que
promovera una mayor igualdad entre
Sexos y una mayor participacion de la
laboral

poblaciéon en edad para

contribuir al crecimiento y a la
cohesion social. Por ello, este punto
es de especial importancia tanto en el

plan municipal como ayuntamiento.

Continuando con la gréfica anterior, al

no tener una alta representatividad las personas con otras jornadas diferentes a las completas, obtenemos

una informacion escasa, destacando que, en caso de no tener jornada completa, principalmente es por otras

razones con un 16.7 %, seguido de conciliacion familiar con un 5.4 %.

SU CONTRATO ES DEDURACION TEMPORAL O INDEFINIDO

M Indefinido
M No tengo contrato
M Otros

M Temporal

La gran mayoria de los
encuestados estan trabajando
435 %,

destacando que temporal o sin

con un contrato

M Soy pendionista, jubilado/a

contrato es el 20.8 %.

Respecto a la pregunta ¢ Tienes posibilidades de conciliar la vida familiar con la laboral o estudiantil? La
mitad aproximadamente, con un 54.8 % ponen que si, destacando:

pie_rogisiro_dipu_02
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I PLAN DE IGUALDAD

¢TIENES POSIBILIDADES DE CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR CON LA LABORAL O - No hay facilidades laborales para
ESTUDIANTIL? conciliacion 8.3 %
M Actualmente no estoy

trabajando - Tengo un horario laboral irregular
M No, el horario laboral es
' 0
incompatible con la familia 4.8%

M No, llego cansado/a a casa . . .
- El horario laboral es incompatible

M No, no dispongo de tiempo con la familia 2.4 %

libre
M No, no hay facilidades Todo ello, es importante analizarlo
laborales para conciliacién ; .
| B No, tengo un horario de con el numero de hijos/as y la
2,98% trabajo irregular atencion a personas dependientes
M No, todas las tareas recaen en

mi y/o cuidadoras (ver gréficos mas
adelante), donde 69 personas encuestadas no tienen hijos frente al 99 de los encuestado que si tienen
hijos. Este punto debemos de analizarlo teniendo en cuenta la perspectiva de género del cuidador,
principalmente mujeres, amas de casas, sin trabajo... parece que poco a poco se estd rompiendo o
eliminando esta barrera de desigualdad, que, a pesar de ellos, se mantiene: el nivel de cualificacion, el tipo

de contrato, la jornada y la conciliacién y, el rol de cuidador.

o .
CONSIDERAS QUE HOMBRES Y MUJERES TIENEN EL MISMO SUELDO ANTE EL El 41.7 % consideran que el sueldo es

MISMO TRABAJO inferior en el caso de las mujeres, frente
11,90% h .
- al 39.9 % que consideran que es igual
6,55%
y, 6.5 % no contesta. Actualmente se
M Igual observa la existencia de lineas cada vez
M Inferior mas estrechas entre la brecha salarial y

M No sabe/ No contesta | syelo de cristal, pero, alin existen y se
M Superior

41,67%
debe de seguir luchando y actuando por
impedir una desigualdad laboral y
salarial.

HOMBRES Y MUJERES PODEMOS ACCEDER POR IGUAL ANTE LOS MISMOS PUESTOS DE
TRABAJO, POR EJEMPLO LOS DOS PODEMOS SER PRESIDENTES DE ESPANA

M No
M No sabe/ No contesta
M Si

1,19%
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¢TIENEN LAS MUJERES Y/O LOS HOMBRES MAS DIFICULTADES PARA ACCEDER A
UN EMPLEO EN TU MUNICIPIO? (HOMBRES)

M No
No sabe/ No contesta
M Si

HA ENCONTRADO DIFICULTADES PARA BUSCAR EMPLEO POR SER HOMBRE O
MUJER?
4,76%

M No
M No he buscado empleo
MSi

¢TIENEN LAS MUJERES Y/O LOS HOMBRES MAS DIFICULTADES PARA CCEDER A
UN EMPLEO EN TU MUNICIPIO? (MUJERES)

0,60%

M No

¥ No sabe/ No contesta
M Si

M Si, No

40
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I PLAN DE IGUALDAD

SEGUN SU OPINION ¢POR QUE? (HOMBRES)

M No, ni tienen mas disficultades

M No, no tienen mas dificultades. Si, el trabajo que se genera es mas
para hombres

M No, no tienen mas dificultades. Si, el trabajo que se genera es mas
para hombres. Si, porque se da mas prioridad al trabajo masculino.
Si, por otras razones

M No, no tienen mas dificultades. Si, por la falta de estudios o
cualificacion

M No, no tienen mas dificultades. Si, por la falta de cualificacién. Si,
el trabajo que se genera es mas para hombres. Si, porque se da
mas prioridad al trabajo masculino

M No, no tienen mas dificultades. Si, por falta de cualificacion. Si, el
trabajo que se genera es mas para hombres. Si, porque se da mas
prioridad al trabajo masculino. Si, por otras razones

M No, no tienen més dificultades

SEGUN SU OPINION ¢POR QUE? (MUJERES)

M Si, por falta de estudios o cualificacién, Si, porque a las mujeres
179% no se las valora igual. Si por otra razones

M No, no tienen més dificultades. Si, por problemas de
conciliacion

36,90%

M Si, el trabajo que se genera es mas para hombres

M Si, por otras razones

2,98% 2,98% |
1.0,60%

M Si, por problemas de conciliacién familiar

M Si, por problemas de conciliacién familiar. Si, el trabajo que se
genera es mas para hombres

Aludiendo a la igualdad de oportunidades en el &mbito laboral, hay que destacar varios aspectos de los
graficos mas arriba adjuntos, donde:

- El 41.7 % de los encuestados opinan que el salario de hombres y mujeres no es igual, siendo inferior en

el caso de las mujeres. Las diferencias son pocas, pero aun en alza respecto a un sueldo igualitario
(hombres 39.9% vs. mujeres 41.7%)
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I PLAN DE IGUALDAD

- La mayoria de los encuestados piensas que hombres y mujeres si pueden acceder al mismo puesto de
trabajo, con un 55.4%, las diferencias son pocas, acercandose a una opinién por igual antes todos los
encuestados, asi como no existe mas dificultades por ser hombre (67.9 %) para encontrar empleo en Fernan
Nufiez, pero si, en el caso de las mujeres 48.2 %. Los principales motivos por los que no encuentran empleo
las mujeres es por diversas razones (6 %), seguido de que se crean mas trabajos para hombres y dandose
mayor prioridad a trabajos masculinos (3%), cualificaciébn o estudios (3%). Este punto se hace
especialmente importante en la creaciéon de un plan de igualdad que contemple el &mbito laboral con
perspectiva de género, asi como mejorar la situacién laboral a nivel municipal.

- La mayoria han contestado que en las empresas si se ha favorecido una compatibilizacion de la vida
laboral y familiar, con un 51.8 %

- La mayoria no han encontrado problemas para buscar empleo (65.5 %).

¢COMO VALORA SU SALUD FiSICA? ¢COMO VALORA SU SALUD PSiQUICA

M Buena MBuena
M Mala M Mala
1,79% M Regular
3,57% M Regular 8!

£ Cémo consideras que son los recursos en relacion con la salud de las mujeres y de los
hombres en tu municipio?

Suficiente I Insuficiente

Salud masculing Salud femeninz

En general la salud fisica y psiquica de la poblacién ronda un estado bueno y optimo, superando el 65%.
No obstante, considero un punto a destacar la opinién respecto a los recursos existentes, considerando en
general que existen recursos suficientes, anqué existe un porcentaje que opinan que los recursos son
insuficientes, debiéndose realizar campafias de prevencion con perspectiva de género en el ambito de la
salud como, por ejemplo: mujeres ante tabaco, ansioliticos y antidepresivos y/u hombres con camparias de
prevencion del cancer de prostata, etc.
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I PLAN DE IGUALDAD

RESPONSABILIDADES FAMILIARES: N2 HIJOS/AS La muestra esta representada principalmente

0,60% por hombres/mujeres con hijos/as (99

14,29% personas), atendiéndolos normalmente por

uMss de 4 hijos/as  19UAl los abuelos/as y/u otras personas (19

" 1hijo/a %), seguido de la pareja (14.3 %). Este punto
M 2 hijo/a
M 3 hijo/a
® No tengo hijos/as ~ conciliacion familiar y laboral donde se hace

es especialmente importante aludiendo a la

necesario trabajar la conciliacién familiar, el
apoyo a la insercion laboral de la mujer, tomar medidas de apoyo con horarios flexibles... ya que la mayoria

CUIDAR DE SUS HIJOS/AS PEQUENOS/AS ¢LIMITAO HA LIMITADO SUS de los encuestados opinan que si
PROYECTOS PERSONALES Y/O PROFESIONALES?
(25.6%) o en algunos aspectos

(21.4 %) el tener hijos han limitado
1,79%
~ sus proyectos personales y/o
M No personales. Todo ello, viene a
M No sabe/ No contesta X .

confirmar la necesidad y la
M No tengo hijos/as
MSi

| Solo en algunos aspectos  aspecto laboral en el plan tanto

importancia de contemplar el

municipal como del Ayuntamiento,

para mejorar la igualdad efectiva y real y con ello, la conciliacién familiar e impedir la limitacion del
SITIENES HIJOS/AS, ¢(QUIEN LOS ATIENDE NORMALMENTE? emprendimiento por

1,79% citadas circunstancias.

M Los abuelos/as

M Mi pareja

M No tengo hijos/as
M Otros

M Un cuidador/a contratado/a
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I PLAN DE IGUALDAD

¢QUIEN LOS ATIENDE NORMALMENTE?

3,57%

M Mi pareja

5,36%

M No tengo personas a mi cargo

7,14%

M Un cuidador/a (Ayuda a
domicilio)

M Otros

MYo

0,60%. 0,60% ¢TIENEASU CUIDADO ALGUN FAMILIAR La mayoria de los encuestados no
‘ DEPENDIENTE?

2,77% tienen a su cuidado a familiares
2,77%

0,60% —I

M No
M si, abuelo/a
M Si, abuelo/a, No

dependientes (79.2%), y en caso de

tenerlo, principalmente consiste en

2,77% o el cuidado de otras personas y
M Si, hijo/a
u i, hijo/a. Si, otros abuelos/as (personas mayores).
W Si, Otros Normalmente los atiende la persona
Wi, otros. No encuestada, seguidos de cuidadores

Si, padre/ madre ~ externos. Asi como, mas del 40%
opinan que han limitado sus

CUIDAR DE PERSONAS DEPENDIENTES (PADRES, MADRES, ABUELAS,
ABUELAS...) (LIMITA O HA LIMITADO TUS PROYECTOS PERSONALES Y/O proyectos personales ylo
PROFESIONALES?

profesionales, avalando la idea
anteriormente explicada con hijo/as
H No a cargo. Esto sigue mostrando la
necesidad de tomar medidas en el
usi plan para la conciliacién familiar, asi
M No tengo a mi cuidado COMO el empoderamiento y la

personas dependientes o oncign  con  cuidadores de

personas dependientes
EN CASA, ¢QUIEN REALIZA LAS TAREAS DOMESTICAS?

5,95% 1,79%

10,71%
1,79%

1,79% M Mas el hombre

M Mas la mujer

M Mujer y hombre por igual
M Otro

M Personal doméstico

M Sélo la mujer

M Yo, vivo solo/a
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I PLAN DE IGUALDAD

¢CUANTAS HORAS TRABAJAS FUERA DEL HOGAR?

5,36% 7,14%

M1a4horas
M 10a 16 horas
M5a9 horas

M No trabajo actualmente

CUANTAS HORAS DEDICAS AL TRABAJO DOMESTICO Y CUIDADO DEL
HOGAR

4,76% 3,57% 3,57%

M Mas de 12 horas

0,60%

M0 horas. No realizo esta labor
M1a3 horas

M10a 12 horas

M4 a6 horas

M7 a9 horas

Las tareas del hogar las realizan principalmente las mujeres (44%), con una dedicacién entre 1y 3 horas
(69.6 %) v, el trabajo fuera del hogar conlleva una media entre 5y 9 horas. Este perfil sigue mostrando los
roles y micromachismos existentes y por los cuales debemos seguir luchando, contemplando talleres de

empoderamiento entre otros, para mejorar e ir eliminando las desigualdades existentes.
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I PLAN DE IGUALDAD

¢CONSIDERA QUE LAS MUJERES TIENEN LAS MISMAS La grafica muestra porcentajes muy similares,
OPORTUNIDADES DE REALIZARSE QUE LOS HOMBRES? . .

con un 55.4 % que opina que no existen las
mismas oportunidades para realizarse las
muijeres que los hombres, aunque el porcentaje
no muestra una diferencia significativa,

interpretativamente si muestra como seguimos
M No

s luchando por unaigualdad real y efectiva, donde
M Si
hombres y mujeres tengamos las mismas
oportunidades, por ello, se sigue mostrando la

necesidad de luchar por eliminar las barreras

existentes.

¢SE HA SENTIDO EXCLUIDO/A POR ALGUNA RAZON?
1,80%
M No me he sentido excluido/a
417% M Otros
M Por mi fisico
M Por ser extranjerofa

M Por se joven

M Por ser mayor
1,19%

5,36%/

M Por ser mujer

M Por tener una discapacidad
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I PLAN DE IGUALDAD

SE HA SENTIDO EXCLUIDO/A ALGUNA VEZ, POR SER HOMBRE/ MUJER EN...

M Conduciendo

M Conduciendo, Otros

1,19% M En Centros de Salud y Hospitales

M En centros de salud y hospitales, en las actividadesd
ocio, Conduciendo

M En el trabajo

5,95% M En el trabajo, Conduciendo

6,55%

M En el trabajo, en la administracion puplica, en las
actividades de ocio

M En el trabajo, en la familia

0.80% ./ /.60% \0,60%

M En el trabajo, en la familia, conduciendo
0,60%

M En el trabajo, en la familia, en centros de salud y
hospitales, en las actividades de ocio, conduciendo

M En el trabajo, en la familia, en la administracion publica

El 17.9 % se ha sentido excluido por ser mujer, el 11.3% por ser joven, sintiéndose menos excluidos por
ser extranjero/a el 1.2% y/o tener una discapacidad 1.8%. De todos/as los y las encuestados/as, se han
sentido alguna vez excluido por ser hombre /mujer por: - Conduciendo (6.5%) - En el trabajo (6%) Aqui
seguimos observando la existencia de estereotipos y micromachismos en el municipio, los cuales se han
ido trabajando, pero se deben seguir mejorando.

HAS SUFRIDO ALGUNA DE ESTAS SITUACIONES

M Abuso sexual
5,95% -0,60% M Abuso sexual, acoso escolar, ciberbullyng
M Acoso escolar, ciberbullyng
M Acoso escolar, ciberbullyng, acoso laboral, mobbing

M Acoso laboral, mobbing

_1,20% MHe sufrido otras
W Racismo
M Homofobia
" Violencia fisica, acoso escolar, ciberbullyng
¥4 Homofobia, acoso escolar, ciberbullyng
™ Violencia fisica, violencia psicolégica
M No he sufrido ninguna de estas situaciones, he
M Violencia fisica, viclencia psicoldgica, abuso sexual sufrido otras

4 Violencia psicolégica, abuso sexual, acoso laboral, 47
mobbing
M Mo he sufrido ninguna de estas situaciones

REGISTRO
ELECTRONICO

Registro:

027/RT/E/2024/6416

pie_rogisiro_dipu_02

08-10-2024 16:57:31

Codigo seguro de verificacion (CSV): NIRRT LR

4CCF BBOE 231D 9324 FBC3 4CCFBBYE231D9324FBC3

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
https://www.fernannunez.es/sede

Firmado por Alcalde-Presidente ALCAIDE ROMERO ALFONSO el 21-01-2025

>_dipu_01

pie_fima_corto_di




REGISTRO
ELECTRONICO

Registro:

027/RT/E/2024/6416

08-10-2024 16:57:31

ipu_01

ie_fima_corto_di

pi

I PLAN DE IGUALDAD

El 5.4% han sufrido violencia psicoldgica, el 4.8 % ha sufrido otras como: desprestigio, paternalismo,
xenofobia, acoso... Es importante continuar luchando por eliminar el abuso, maltrato, acoso por razén de
sexo y/u otros temas de desigualdad o discriminacién a nivel municipal, debido a la existencia de
desigualdades, en este caso, con un porcentaje total del 39.9 % de los encuestados.

¢PIENSA QUE HOMBRES Y MUJERES DISFRUTAN DE LAS ¢POR QUE CREES QUE ESTO SUDECE?

FIESTAS DE IGUAL MANERA? 8,33%

55,95% msi  39,29%

MNo

M A la hora de salir de fiesta, todos somos iguales, no existen diferencias

El 56 % opinan que hombres y mujeres gl hombre sigue saliend

maésy las mujeres salimos mucho mds que antes, ellos tienen

. . . mas actividades para disfrutar
no disfrutan de las fiestas por igual, P

M Las mujeres tenemos que preparar las comidas, cuidar de los hijos/as, poner lavadoras...
prlnupalmente por que las mujeres

4 ;2 M Las mujeres tenemos que tener mucha precaucion a la hora de relacionarnos con hombres,
deben de tener muchas mas precaucion intentando evitar situaciones incomodas y violentas, o ir sola de noche por la calle

a la hora de relacionarnos con hombres  motros

intentando evitar situaciones incobmodas y violentas, o ir solas por la calle de noche (39.3 %), destacando
la existencia del miedo a salir de noche, la oscuridad, la libertad sexual que tanto a oprimido e impedido la
libertad a las mujeres, destacando la importancia de esta pregunta, en consonancia con las que veremos a
continuacion respecto a los lugares y problemas concretos del municipio ( no directos con la igualdad, pero
suponen en si mismo desigualdades: zonas oscuras que puedan potenciar abusos, el uso de drogas para
violacién, el consumo de drogas entre la poblacion general...)

¢TIENES DISPONIBILIDAD DE TIEMPO LIBRE? ACTIVIDADES A LAS QUE DEDICAS TU TIEMPO LIBRE
2,38%

37,50% M Danza/ baile

M Deporte

¥ No M Gastronomia

Msi

76,19% M Literatura

™ Musica

13,69% M Otros
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¢CREES QUE SE VALORA EL TRABAJO DOMESTICO Y ¢CREES QUE SE VALORA EL TRABAJO DOMESTICO Y DE
DE CUIDADOS EN LA FAMILIA? CUIDADOS EN LA SOCIEDAD
8,93%

M No
. M No
MSi

MSi

El 76.2 % de los/las encuestados/as si disponen de tiempo libre, dedicado principalmente a otros (ni musica,
ni danza, ni gastronémica) 37.5%, y el deporte con un 32.7%. Dentro del ocio y tiempo libre, hay que
destacar las aportaciones dadas por los/las encuestados/as que destacan la necesidad de potenciar
deportes igualitarios, sin estereotipos como por ejemplo el futbol para niflas (han destacados algunas
desigualdades) o danza, gimnasia ritmica para los nifios. Asi como, la importancia de fomentar el deporte
femenino en general, destacando en las opiniones reportadas, un ocio y deporte muy centralizado en lo
masculino.

Mas de la mitad de la poblacién opina que se sigue infravalorando el trabajo del hogar, asi como doméstico
y cuidado de hijos/as o personas dependientes, tanto dentro de la familia (73.2 %), como en la sociedad
(91.1%). Esto sigue demostrando la importancia del plan municipal.

£COMO CONSIDERAS QUE SON LOS RECURSOS EN RELACION ¢COMO CONSIDERAS QUE SON LOS RECURSOS EN RELACION
CON LA SALUD DE LAS MUJERES Y DE LOS HOMBRES EN TU CON LA SALUD DE LAS MUJERES Y DE LOS HOMBRES EN TU
MUNICIPIO? (HOMBRES) MUNICIPIO? (MUJERES)

M Adecuado M Adecuado

M Insuficiente M Insuficiente

M Suficiente 20,24% M Suficiente

En general, la poblacién considera que los recursos en materia de salud en el municipio son adecuados
tanto para hombres como para mujeres, destacando la importancia de continuar trabajando este punto en
el plan de igualdad, para minimizar lo inadecuado e insuficiente, que a partir del estado de alarma por el
COVID-19, se ha visto en determinados sectores muy afectado.

49

pie_rogisiro_dipu_02

Codigo seguro de verificacion (CSV): IR
ACCF BBOE 231D 9324 FBC3 ACCFBROE231D9324FBC3

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
https://www.fernannunez.es/sede
Firmado por Alcalde-Presidente ALCAIDE ROMERO ALFONSO el 21-01-2025




I PLAN DE IGUALDAD

¢CREES QUE HAY LUGARES PELIGROSOS PARA LAS ¢CREES QUE HAY LUGARES PELIGROSOS PARA LAS
MUJERES Y LOS HOMBRES EN TU MUNICIPIO? MUJERES Y LOS HOMBRES EN TU MUNICIPIO?
(MUJERES) (HOMBRES)

15,44%
46,72%

H No M No

MSi M si

CONSIDERA QUE HAY LUGARES EN EL MUNICIPIO PELIGROSOS PARA HOMBRES O MUJERES

M Cualquier calle por la noche te hace sentir
insegura

1,19%

/ | _0,60%

0,60% ™ Lugares no, personas si, algunos baresy
establecimientos

M Lugares no, personas si

11,31%

67,30%

M Lugares no, personas si, cualquier calle de
noche te hace sentir insegura

M Lugares no, personas si, cualquier calle de
noche te hace sentir insegura, algunos bares y
establecimientos

M Lugares no, personas si. Otros

\

0,60%

. 0,60% M No, no hay lugares peligrosos
1,20%

1,20%

M No, no hay lugares peligrosos. Cualquier calle
de noche te hace sentir insegura

El 45.8% han considerado que existen lugares peligrosos en el municipio, siendo mas peligrosos para las
muijeres (14.9 % para hombres / 45.8 % para las mujeres), Los lugares indicados como mas peligrosos son:
- Lugares no, personas (11.3%)
- Cualquier calle de noche te hace sentir insegura (6 %)

- Algunas zonas concretas o barrios (4.8 %)

Este punto debemos destacarlo, junto a las aportaciones realizadas por los/las encuestados/as en la Ultima
pregunta:
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I PLAN DE IGUALDAD

- Potenciar la vigilancia en zonas, como barrios, parques, establecimientos hosteleros... al ser zonas
de mayor peligro.

- Control respecto a problemas que potencian el peligro como el consumo de drogas: prevenciéon
del consumo y detencién de redes de contrabando.

¢{CONOCES ALGUN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN
TU MUNICIPIO?

El 64.3 % de los/as encuestados/as si conocen
algln caso de Violencia de género, destacando
que existe conocimiento de un alto porcentaje
MNo respecto a la existencia de este problema y, por

Si  tanto, es importante reforzar este punto en el plan.

REALIZAR TALLERES PARA EL INTERCAMBIO DE TAREAS
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

M Favorece a ambos sexos
M Favorece a hombres

M Favorece a mujeres

COMBATIR Y PREVENIR EL MALTRATO DOMESTICO Y EL
ACOSO

M Favorece a ambos sexos
M Favorece a hombres

M Favorece a mujeres

GARANTIZAR SERVICIO DE GUARDERIA EN TODOS LOS
ACTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

M Favorece a ambos sexos
¥ Favorece a hombres

M Favorece a mujeres
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I PLAN DE IGUALDAD

AMPLIAR Y ADECUAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
PUBLICO

M Favorecer a ambos sexos
M Favorece a hombres

M Favorece a mujeres

MEJORARA LA ILUMINACION DE LA CIUDAD

M Favorece a ambos sexos
¥ Favorece a hombres

M Favorece a mujeres

MEJORAR LA ACCESIBILIDAD A LOS EDIFICIOS Y ELIMINAR
LAS BARRERAS ARQUITECTONICAS

M Favorece a ambos sexos
M Favorece a mujeres

M Favorece a hombres

A continuacion, en una tabla resumen destaco las afirmaciones que mas favorecen a hombres, mujeres o

ambos, considerando que todos favorecen a ambos sexos, asi como, en segundo lugar, a las mujeres:

HOMBRES | MUJERES |AMBOS

Talleres para el intercambio de tareas (81%)

Maltrato doméstico y acoso sexual (65,5%)

Guarderia en actos culturales y deportivos (75%)

Adecuar y ampliar los servicios de transporte publico (86,3%)
lluminacion de la ciudad (75,6%)

Barreras arquitectodnicas (92,3%)
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I PLAN DE IGUALDAD

EN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS CONSIDERA QUE HAY
DESIGUALDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN TU MUNICIPIO

M Acceso a puestos de responsabilidad

-0,60%
‘J M Acceso a puestos de responsabilidad, ocio y
4,17% | 0,60% deporte, cultura

M Acceso a puestos de responsabilidad, otros
M Acceso al empleo y condiciones laborales

M Acceso al empleo y condiciones laborales, acceso
a puestos de decisiones

M Acceso al empleo y condiciones laborales, otras

M Acceso al empleo y condiciones laborales,
responsabilidades familiares y domésticas

M Acceso al empleo y condiciones laborales,
Responsabilidades familiares y domésticas,
acceso a puestos de decision

M Responsabilidades familiares y domésticas Existen

mas
desigualdades a nivel municipal respecto a: responsabilidades familiares y domésticas con un 44 %, esta
unida a condiciones laborales con un 12.5%. Destacando que las mayores desigualdades se dan en el

ambito laboral, todo ello, sigue refutando la necesidad de contemplar medidas de igualdad en el &mbito
laboral.

¢En qué medidas considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad
entre mujeres y hombres? Siendo 1 nada de acuerdo y 5 muy de acuerdo

PORMOVER PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DE SENSIBILIZACION EN LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS ESCUELAS

3,57% 3,57%

M1
M2
M3
ma
M5
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I PLAN DE IGUALDAD

FACILITAR EL ECCESO A LA EDUCACION DE MUJERES DE
TODAS LAS EDADES

357%

M1l
M2
M3
ma
M5
REALIZAR CAMPARNAS PUBLICITARIAS A FAVOR DE LA
IGUALDAD EN GTENERAL
4,17%
M1
M2
m3
ma
M5
PROMOVER EL ASOCIACIONISMO ENTRE LAS MUJERES
M1l
M2
M3
ma
M5
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I PLAN DE IGUALDAD

INFORMAR A LAS MUJERES SOBRE SUS DERECHOS

5,36%
M1
M2
m3
w4
OFERTAR FORMACION CON ORIENTACION PROFESIONAL s
PARA LAS MUIJERES
M1
M2
W3
w4
u5
FOMENTAR LA PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS
PARTIDOS POLITICOS
M1
2
M3
ma
'H
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I PLAN DE IGUALDAD

Todas las acciones encaminadas a
PROMOVER LA PRESENCIA DE MUJERES EN ENTIDADES

RELEVANTES DEL MUNICIPIO DE FERNAN NUNEZ lograr una mayor igualdad entre hombres
y mujeres se han llevado la

categorizacion como muy de acuerdo,

considerandose de especial relevancia

M1

"2 en la lucha contra las desigualdades de
m3 sexo/género. Destacando dentro de
m4 L, .
s todas, como mas relevantes, realizar

campafias publicitarias a favor de la
igualdad en general y campafias de

sensibilizacion y repartos de tareas
domésticas. Dentro de este punto, voy a destacar algunas aportaciones realizadas por los /las
encuestados/as:

- Talleres de igualdad en familias y centros educativos.

- lgualdad de oportunidades en el deporte

- Educacion a hombres: maltrato, violencia, nuevas masculinidades...
- Talleres para la poblacién general en igualdad.

- Talleres formativos para mujeres de trabajos mayoritariamente ejercidos por hombres como la fontaneria,
electricidad, excavadoras... Asi como a la inversa, trabajos mayoritariamente realizados por mujeres, como
los cuidados de personas mayores.

- Tejido y dinamizacién empresarial: potenciar contratacion de mujeres, actualizacion y reformulacion del

poligono industrial, empoderamiento empresarial....

- Talleres sobre masculinidades toxicas.

- Independencia de la mujer: formacion, ayudas para la insercion laboral...

- Acciones en feminismo. - Acciones formativas para la infancia y adolescencia en industria pornogréfica.

- Acciones formativas de lenguaje no sexista

- Empoderar el trabajo de cuidados.

- Utilizacién de recursos como teatros, canciones sexistas y degradantes, analizar series de TV, peliculas...
- Talleres de defensa personal

- Ocio y tiempo libre para sector juvenil.

- Jornadas de diversidad sexual en las aulas (identidad sexual, orientacién sexual...)
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I PLAN DE IGUALDAD

- Talleres de empoderamiento de las mujeres.

- Mas repercusion legal para los casos de maltrato y abuso sexual.
- Teatros participativos.

- Formacién profesional mas amplia y enfocada al terreno laboral.

EN FERNAN NUNEZ, ¢ CONOCES O SABES ALGUN LUGAR O
ZONA ESPECIFICA EN LOS QUE SE HA OBLIGADO A PERSONAS A
PROSTITUIRSE?

5,36%

M No
M No sabe/ no contesta
M Si

CREES QUE EXISTEN PERSONAS QUE SON RETENIDAS CONTRA
SU VOLUNTAD O SON ENGANADAS CON EL FIN DE
PROSTITUIRLAS?

M1l
M2

CONOCES A ALGUIEN EN EL MUNICIPIO QUE HAYA SIDO
RETENIDO CONTRA SU VOLUNTAD O HAYA SIDO ENGANADO
CON EL FIN DE EXPLOTACION SEXUAL

M1
M2

La mayoria de los/las encuestados/as no conocen zonas o lugares especificos en los que se ha obligado a
las personas a prostituirse (74.4%) ni, haya sido retenidas contra su voluntad o engafiados con el fin de
explotacion sexual (91.1%) pero, indican que si existan personas que son retenidas contra su voluntad o
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I PLAN DE IGUALDAD

son engafiadas con el fin de prostituirse (57.7%), siendo relevante este punto para tratar en el plan de
igualdad, entre otros, asi como la lucha y el trabajo coordinado con otros organismos como Policia Local.

) , . .
¢HAS SUFRIDO ALGUN CASO DE LOS SIGUIENTES? El 14.3 % ha sufrido tocamientos no
deseados, el 4.2 % han sido

presionados/as para  mantener
1,19%

M Ab I .
14,2 S0 sexual por un relaciones sexuales y, el 1.2 % han
4,17% conocido/a
4,76% o  No ninguno de los sufrido abuso sexual por un conocido.
anteriores El 4.8 % han sufridos otros como:
M Otros .
75.60% acoso por parte de otras mujeres,
)
M Presién para mantener acoso laboral, insultos, intentos de
relaciones sexuales
. abuso sexual no consumado...
M Tocamientos no deseados
¢TU PAREJA PUEDE ABUSAR SEXUALMENTE DE TI?
M No
usi
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I PLAN DE IGUALDAD

M No puede abusar sexualmente de ti tu
pareja
¢EN REFERENCIA A LA PREGUNTA ANTERIOR ¢POR QUE?

0,60% 1,20%

M No puede abusar sexualmente de ti tu
pareja. Si, cuando tu pareja se aprovecha
de ti por haber consumido alguno droga.
Si, cuando tu pareja te obliga a mantener
relaciones sexuales sin métidos
anticonceptivos. Si, cuando por haber
tenido otras parejas sex

M Si, cuando por haber tenido otras parejas
sexuales, te sientes en la obligacién de
mantener relaciones sexuales con
remordimiento

EI 88.1 % de los/las encuestados/as consideran que no pueden sufrir abuso sexual por parte de sus parejas,
haciéndose la necesidad de seguir realizando acciones de prevencién de la violencia de género y talleres
de prevencion sexual, donde se hace ver que aunque sea tu pareja, puede abusar sexualmente de ti:
precision para mantener relaciones sexuales con tu pareja al no ser virgen, aprovecharse por no estar en
plenas capacidades facultativas al estar bajo los efectos de una droga, mantener relaciones sexuales sin
métodos anticonceptivos... Este punto destaca la necesidad de realizar prevencion en centros educativos
de forma continuada en el curriculum escolar, con acciones como prevencién de la violencia de género,
prevencion de la sexualidad, acoso escolar, prevencién en musica, prevencién en youtuber, prevencién en

el teatro y cine, prevencion en videojuegos, prevencion en redes sociales...

¢CREE USTED QUE LAS PERSONAS DEL MISMO SEXO
TIENEN DERECHO A CASARSE

1,19%
M No
M Si
98,81%
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I PLAN DE IGUALDAD

EN EL CASO DE DOS MUJERES ¢ CREES QUE PUEDEN TENER
HIJOS/AS PERSONAS DEL MISMO SEXO, MEDIANTE
ADOPCION, INSEMINACION ANTIFICIAL...

2,98%

M No
\ Msi
EN EL CASO DE DOS HOMBRES ¢ CREES QUE PUEDEN
TENER HIJOS/AS PERSONAS DEL MISMO SEXO,
MEDIANTE ADOPCION, INSEMINACION ANTIFICIAL...

97,02%

2,98%

M No
M Si

97,02%

é¢LAS PERSONAS HOMOSEXUALES POSEEN ACTUALMENTE
LOS MISMO DERECHOS QUE LAS PERSONAS
HETEROSEXUALES?

M No
M Si
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I PLAN DE IGUALDAD

¢CONSIERAS QUE, EN GENERAL, EXISTE HOMOFOBIA EN
FERNAN NUNEZ?

M No
MSi
ANTES LAS PERSONAS LGTBI ESTABAN DISCRIMINADAS,
¢AHORA NO? La mayoria de los/las encuestados/as

consideran que dos personas del mismo sexo
pueden casarse (98.8 %), pueden tener y/o
adoptar hijos/as (97%). Destacando, como la

50% mitad de los/las encuestados consideran que,
'“{° si existe homofobia asi, como que no existe
Hst una igualdad de derechos, esto hace hincapié
en la necesidad de trabajar la prevencion, asi
como realizar un estudio en profundidad, pues
no tenemos actitud xendfoba, pero si
pensamos (la mitad) que existe homofobia.
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SENALA CUAL DE LAS SIGUIENTES UNIONES FORMAN, EN SU OPINION, UNA
FAMILIA...

M Otro

6,55%

2% 2,98%

M Una pareja de hombre y mujer con uno a mas hijos/as
0,60%

M Una pareja de hombre y mujer con uno a mas hijos/as.
Una pareja de mujerescon uno a mas hijos/as. Una pareja
de hombres con uno a mas hijos/as

M Una pareja de hombre y mujer con uno a mas hijos/as.
Una pareja de mujerescon uno a mas hijos/as. Una pareja
de hombres con uno a mas hijos/as. Madre soltera. Padre
soltero

M Una pareja de hombre y mujer sin hijos/as. Una pareja de
hombre y mujer con uno o mas hijo/as

La mayoria de la poblacién encuestada considera que si deben introducirse contenido de diversidad
afectivo-sexual en los centros de ensefianza (91.07%). Asi como la mayoria opinan que la unién familiar
¢CONSIDERA QUE SE DEBEN INTRODUCIR CONTENIDOs  (67-26 %) es el conjunto formado para una
RELACIONADOS CON LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL EN madre/padre, dos madres/padres, dos
CENTROS DE ENSENANZA madres/dos padres... con hijos/as a su cargo.

En este punto, no se introducen o en minoria,

el considerar una familia compuesta por una

pareja sin hijos/as, destacando que se debe

M No realizar una revision, y o justificacion teérica

Hsi respecto a las familias, su conjunto y

e formacion. Definicion objetiva y subjetiva que
el plan de igualdad debe ayudar a trabajar.

Refiriéndonos a la orientacion y a la identidad sexual, identifica si alguna vez has presenciado, has cometido
contra alguien o defendido algunas de las siguientes situaciones:
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I PLAN DE IGUALDAD

AGRESIONES FiSICAS (GOLPES, EMPUJONES...). POR EJEMPLO, HE
PEGADO A OTRA PERSONAS POR SER GAY/ LESBIANA

M He defendido

46,43%
M He escuchado o presenciado
M He escuchado o presenciado,
He defendido
25,60% M He escuchado o presenciado.
NS/NC
M He realizado o utilizado
.
0,60% " |2,98% W NS/ NC
0,60%

AMENZAS. A UNAS MUJERES LES DIJE: QUE COMO NO DEJARAN
DE BESARSE LAS MATARIA

M He defendido
M He escuchado o presenciado

M He escuchado o presenciado,

He defendido
M He escuchado o presenciado.
NS/NC
\ 2,38%
\ M NS/ NC
\.1,20%
INSULTOS (MARICON, BOLLERA, TRAVELO...) SIEMBRE QUE LE
VEO LE DIGO MARICON/ BOLLERA VETE DE AQUI
M He defendido
M He escuchado o presenciado
M He escuchado o presenciado,
0,60% He defendido
6,55% M He realizado o utilizado
M NS/ NC
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I PLAN DE IGUALDAD

BURLAS, CHISTES, IMITACIONES, GESTOS...

M He defendido

2,98% M He escuchado o presenciado
0,60%\ Ui M He escuchado o presenciado. He
1,19%_—\‘ defendido
4,17% M He escuchado o presenciado. He
realizado o utilizado
M He escuchado o presenciado. He
7.74% 38,10% realizado o utilizado. He defendido

M He escuchado o presenciado. NS/
NC
M He realizado o utilizado

M NS/ NC
IGNORAR, NO DEJAR PARTICIPAR, AISLAR...LE HE DICHO A TODAS
LAS PERSONAS DE LA CLASE QUE NO SE JUNTES CON EL/ ELLA

M He defendido
¥ He defencido. NS/ NS

0,60% ™ He escuchado o presenciado
M He escuchado o presenciado.

He defendido

M He escuchado o presenciado.
NS/ NC

M He realizado o utilizado

3,57%
0,60% 9,52%

M NS/ NC

COMENTARIOS NEGATIVOS O RUMORES DE ALGUIEN. HE
ESCUCHADO QUE ALGUIEN SE HA ACOSTADO CON TU AMIGO/A, QUE
ES LESBIANA/ GAY

M He defendido

M He escuchado o presenciado

M He escuchado o presenciado.
He defendido

M He escuchado o presenciado.
He realizado o utilizado. He

defendido
M He realizado o utilizado NS/
NC
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I PLAN DE IGUALDAD

Refiriéndonos a la orientaciéon y a la identidad sexual, podemos observar como la mayoria de los
encuestados han presenciado alguna vez estas circunstancias y, un porcentaje muy pequefio (entorno al
0.6-1.2 %) han realizado estos actos, aun asi, el porcentaje de personas que han defendié los actos es
entorno al 15.5-27.4%, un porcentaje relativamente pequefio, teniendo en cuenta que la mayoria No sabe/
no contesta. Este punto implica la importancia de la prevencién en los centros educativos en acoso escolar,
ciberbullyng, orientacion e identidad sexual, violencia en las redes sociales... y destacar la importancia de
realizar una prevencion continuada a lo largo del tiempo, no puntual.

¢CONSIDERAS QUE EN FERNAN NUNEZ SE FAVORECE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES? o .
El 67.86% de los Fernannufienses consideran
que en el municipio si se ha favorecido la

igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.
M No
67,86% .
M Si
¢PERTENECE A ALGUNA ASOCIACION O COLECTIVO?
M No
MSi
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I PLAN DE IGUALDAD

;A CUAL PERTENECES? El mayor porcentaje de los/las
é ?

encuestados no pertenecen a
M Asociacién de empresas ninguna asociacion (67.9 %). La
1,79% 5,95% P
’ 2,38%

12,50% asociacion mas representada son

M Asociacién de mujeres otras con un 12.5 % seguida de,

Lo . la Ampa (Asociacion educativa)

M Asociacion deportiva
con un 10.1%. Esto nos indica

M Asociacién educativa que un punto a trabajar es el
(AMPA)

M No, a ninguna

asociacionismo y consolidacion
de las asociaciones, asi como, la

M Otras representacion, apoyo,

67,26% empoderamiento y trabajo de los

diferentes colectivos.

SEGUN LA OPINION DE LOS HOMBRES, ¢ CUAL ES EL PRINCIPAL PROBLEMA QUE AFECTA
A LAS MUJETES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO?

1,79%
11,90%

M Falta de dinero

M Falta de formacién

M Falta de participacion

M Falta de reconocimiento en el trabajo
M Falta de seguridad

M Falta de trabajo

M Otros
38,69%

2,38%
2,38%
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I PLAN DE IGUALDAD

SEGUN LA OPINION DE LAS MUJERES ¢ CUAL ES EL PRINCIPAL PROBLEMA QUE AFECTA
A LAS MUJERES Y HOMBRES DE FERNAN NUNEZ?

0,38%
2%

M Falta de dinero

M Falta de formacion

M Falta de participacién

M Falta de reconocimiento en el trabajo
M Falta de seguridad

M Falta de trabajo

M Otros

El principal problema que afecta a los hombres en Fernan Nufiez es, la falta de formacion (42.3 %) y la falta

de trabajo (38.7 %), en el caso de las mujeres, la falta de trabajo (45.2 %) y, la falta de reconocimiento de
trabajo y formacion (19 %).

RESPUESTAS Y OPINIONES DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO Y DE LAS CORPORACIONES
POLITICAS

Ideologia politica

30 respuestas

@ Extrema Izquierda

® zquierda
Extrema Derecha
@ Derecha
@® Centro
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I PLAN DE IGUALDAD

El mayor porcentaje de los/ las encuestados/as tienen una ideologia de izquierdas (66.7%), seguida del
centro (30%) y, un 3.3 % de ideologia de derecha. Este punto indica la necesidad de unir a todas las
organizaciones e ideologias politicas en el desarrollo del plan, asi como, en la recogida y desarrollo de

futuros diagnosticos con el objetivo de mejorar las actuaciones que se estén llevando a cabo en el plan.

El 73.3 % de los empleados consideran que existe una politica favorable respecto a la conciliacion familiar
y laboral.

Consideras que en el ayuntamiento tanto a sus empleados, como a los politicos se favorece
la conciliacion familiar y laboral

30 respuestas

@ si
@® No

¢ Piensas que las mujeres cobran menos en el ayuntamiento que los hombres?

30 respuestas

®si
@® No
16, %
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I PLAN DE IGUALDAD

El 83.3 % consideran que cobran iguales hombres que mujeres.

¢ Crees que entre el personal del ayuntamiento o entre los politicas se ha producido alguna
vez algunas de las siguientes situaciones? Puedes indicar mas de una

30 respuestas

No, ninguna

17 (56,7 %)

S, acoso sexual 1(3,3 %)

Si, mobbing o acoso laboral

Si, me he sentido inferior a los
compaii...

7 (23,3 %)

Si, no me han permitido tener
una conci. ..

Otros 2(6,7 %)
0 5 10 15 20

Las situaciones que se han producido en el ayuntamiento, y que se deben contemplar para la prevencion
son:

- Mobbing o acoso laboral 23.3 %
- No conciliacion familiar 13.3 %
- Inferioridad ante los compafieros 10%

- Acoso sexual 3.3 %

Todo ello apoya lo indicado en otros puntos, por varios empleados, haciéndose necesario el del desarrollo
de un convenio laboral.

Consideras que el ayuntamiento tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

30 respuestas

@®si
® No

El 80 % opinan que el ayuntamiento si tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.
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I PLAN DE IGUALDAD

Sabes si el ayuntamiento tiene o se ejecuta el plan de igualdad del Ayuntamiento

30 respuestas

@ Si, hay plan y se ejecuta
@ No, no hay plan
@ Tenemos plan de igualdad pero no se

gjecuta
@ No sabe/ no contesta

Este punto, cabe destacar que el 43.3% no sabe no contesta, el 13.3 % opina que no se tiene un plan y, el
6.7 % indica que sabe que hay un plan, pero no se ejecuta y que, el 63.3 % no tiene conocimiento real de
que existe un plan municipal, lo que se hace necesario la creacién de un nuevo.

Consideras que el ayuntamiento cuida a través de las imagenes y textos que publica, el
respeto a la igualdad de género

30 respuestas

®Ssi
® No
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I PLAN DE IGUALDAD

Consideras que es necesario un plan de igualdad a nivel municipal

30 respuestas

@Ssi
® No

El 80 %
opinan
que es

necesario la creacion de un plan municipal, y en consonancia con lo anterior, la creacion de un plan de

¢ Piensas que el convenio de trabajadores y trabajadoras recoge criterios de igualdad de
genero

30 respuestas

®si
® No

ayuntamiento, asi como, el 93.3% opinan que se cuida y trabaja las imagenes y textos publicitarios, siendo
importante este punto dentro del plan, continuando esta linea, asi como mejorandolas. Por ello, es

conveniente la creacién de los planes de forma coordina y conjunta para mejorar la vision global y real de
las medidas.
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I PLAN DE IGUALDAD

Este punto hay que tener en cuenta un aspecto, a nivel del ayuntamiento mas del 80% han indicado la no
existencia de un plan, por lo que se deberia crear uno y contemplarse dentro de los criterios de igualdad,
teniendo en cuenta el matiz en esta grafica, que el 60 % piensan que recoge criterios, pero no existe uno
como tal.

Consideras que acceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por la
empresa, ayuntamiento o a cargos politicos

30 respuestas

®sSi
® No

El 83.3 % considera que tanto hombres como mujeres acceden por igual a la formacion ofrecida.

¢ Has recibido formacion por parte del ayuntamiento en los ultimos 4 afios?

30 respuestas

A @ Si, relacionada directamente con mi
puesto

Cuantas horas de la formacion recibida durante el ultimo afo, estaba dirigida a tratar el tema
de la igualdad y/o violencia de género

30 respuestas

@ 0 horas

@ Menos de 20 horas, pero més de 1
hora

@ Entre 20 horas y 49 horas
@ Entre 50 y 74 horas
@ Mas de 75 horas
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I PLAN DE IGUALDAD

¢ Cuantas horas de formacion ha recibido durante el Ultimo afio en general?

30 respuestas

@ Menos de 20 horas
@ Entre 20 y 49 horas
@ Entre 50 y 74 horas
@ Mas de 75 horas

Cuantas horas de la formacion recibida durante el ultimo afo, estaba dirigida a tratar el tema
de la igualdad y/o violencia de género

30 respuestas

@ 0 horas
@ Menos de 20 horas, pero mas de 1
hora

@ Entre 20 horas y 49 horas
@ Entre 50 y 74 horas
@ Mas de 75 horas

El 40 % de los empleados no ha recibido formacion en los Ultimos 4 afios, esta cifra es alta en comparacion
con la necesidad social de una formacion continua. Solo de ese 40% han recibido formacién en materia de
igualdad. El 13.3 % con una duracién mayor de 75 horas. La mayoria tiene una formaciéon de menos de 20
horas (76.7 %). La formacién relacionada con el puesto de trabajo es del 36.7 %, un 6,7 % sin ninguna
relacién con el puesto de trabajo y el 3,3 relacionado indirectamente con el puesto de trabajo. Todo ello,
hace necesario contemplar en el plan la creacion un plan de formacién para las personas trabajadoras,
tanto en formaciones directamente relacionadas con su puesto de trabajo como formacién en materia de
igualdad. A ello, se deberia unir formacion en acoso sexual, acoso laboral... entre otras, aludiendo a los
problemas observados por los encuestadores en el ayuntamiento.
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I PLAN DE IGUALDAD

¢ Tienen mas dificultades para acceder las mujeres a un empleo en el Ayuntamiento?

30 respuestas

®Si
® No

El 96.7 % opinan que las mujeres no tienen mas problemas para acceder a un puesto de trabajo en el
ayuntamiento.

¢ Crees que la organizacion dentro de tu seccion / servicio favorece la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres?

30 respuestas

®si
® No

El 76.7 % opinan que su seccion favorece la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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I PLAN DE IGUALDAD

¢ Qué utilidad crees que puede tener este diagnostico y el desarrollo del Plan de Igualdad a
nivel municipal?

30 respuestas

@ Equilibrar la presencia de mujeres y
hombres

@ Influir en un cambio de actitudes mas
abiertas a la presencia de mujeres y

A hombres en todos lo &mbitos
@ Combatir las situaciones

discriminatorias o desigualdades que

se estén produciendo
@ Ninguna Las
@ Otras

principales utilidades del diagnéstico y desarrollo del Plan de igualdad son:
- 36.7 % combatir las situaciones discriminatorias o desigualdades que se estén produciendo.

- 30 % Influir en un cambio de actitudes mas abiertas a la presencia de mujeres y hombres en todos
los ambitos.

- 16.7 % equilibrar la presencia de mujeres y hombres.

- 6.7 % otras

Area o departamento

26 respuestas

@ Corporacion

@ Secretaria

@ Intervencion

@ Tesoreria

@ Obra y urbanismo

@ Senvicios Municipales

@ Personas de oficio varios
@ Otros
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I PLAN DE IGUALDAD

Los departamentos o areas de trabajo estan concentrado en Servicios Municipales (42.3%) y, por igual en
menor medida, corporaciones y, obra y urbanismo (11.5%).

Nivel Jerarquico

30 respuestas

@ Cargo electro

@ Personal técnico

@ Personal administrativo
@ Personal cualificado

@ Personal no cualificado
@ Otros

El nivel Jerarquico estd compuesto principalmente por:
- Cargos electos y Personas administrativo 26.7%
- Personal cualificado 16.7%
- Otros y Personal Técnico 26.7%

- Personal no cualificado 3.3%
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I PLAN DE IGUALDAD

Antiguedad en la empresa

27 respuestas

@® WMenos de un afio
@ Entre 1 afoy 5 afos
@ Entre 6y 10 afios

@ Mas de 10 afios

Tipo de contrato

27 respuestas @ Personal funcionario

@ Otros
@ Indefinido
@ Eventual por circunstancias de la pro
@ Obray servicios determinados
@ Interinidad
@ Practicas
@ Formacion
@ Fijo discontinuo
@ Personal laboral

2V A 22

Observando las dos gréficas anteriores, observamos que la mayoria de los empleados/as llevan mas de 10
afios como trabajadores en el Ayuntamiento, seguimos de empleados de menos de afio, teniendo solo el

25.9 % de estos trabajadores un contrato Indefinido, siendo en su mayoria con un 33.3 % personal
funcionario.

Tras observar la organizacién jerarquica del Ayuntamiento, asi como las respuestas indicadas por el
personal del ayuntamiento en la pregunta: “Indicar cualquier aportacion comentario y/o necesidad
observada como personal del ayuntamiento”, se hace necesario varios puntos importantes, teniendo

siempre en cuanta la perspectiva de género (observandose que mas del 80% de las personas encuestadas
han solicitado estos puntos):

- Relacion de Puestos de trabajo (RPT)
- Convenio Colectivo
- Planes de Formacion con perspectiva de género.

Por ultimo, indicar las aportaciones realizadas para proyectos, actividades a trabajar desde el plan de
igualdad, asi como propuestas para mejoras a nivel del ayuntamiento:

- Educacion en igualdad desde educacion infantil
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I PLAN DE IGUALDAD

- Prevencion de desigualdades en derechos y deberes

- Prevencién mobbing

- Planes de incentivos y motivaciones para trabajadores

- Etica personal

- Evitar abusos de la autoridad

- Cursos de actualizacién permanente

- Formacién en materia de igualdad

- Adecuacién de los puestos a teletrabajo

- Talleres enfocados a todos los sectores (adolescentes, mayores de 35, deporte, salud...)
- Acciones de formacion mixta.

- Relacion de puestos de trabajo: Adaptacion de los puestos de trabajo en funcién de la cualificacion
profesional y el puesto desempefiado, asi como funciones, tareas y dotacion econémica efectiva a la
categoria profesional (cuantia monetaria).

- Convenio de los trabajadores tanto personal laboral como no.
- Respeto al art. 14 de la constitucion sobre igualdad
- Conciliacion familiar.

- En caso de empate en un proceso selectivo, favorecer a la mujer.
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I PLAN DE IGUALDAD

Los datos anteriormente estudiados, nos muestran unos resultados que dividiremos en los ambitos

productivo, familiar y social y los datos generales.

DATOS GENERALES

La poblacion del municipio de Fernan Nufiez es de 9646 habitantes, que se reparten de forma paritaria,
siendo el 50.31% mujeres y el 49.69% hombres. Dentro de esta poblacion la franja de edad mas numerosa
son las personas de 50 a 54 afios, encontrandonos por tanto una poblacién envejecida y una tasa de juventud
del 10.16% con una edad media en el municipio de 65 afios.

Podemos concluir que se esta produciendo un envejecimiento del municipio, un descenso de la natalidad y
un déficit de poblacién activa que sustente la economia de Fernan Nufiez.

En cuanto al nivel educativo nos encontramos que en el municipio existen un centro de educacion infantil,
dos centros de educacién primaria y tres centros de educacién secundaria, por lo que solamente para
educacion universitaria tienen que desplazarse a nivel provincial. Segin la muestra encuestada, el nivel de
estudios mas comun en el municipio es de estudios primarios, siendo muy similar el nimero de mujeres y el

de hombres.

AMBITO PRODUCTIVO

Empleo Formal, Informal y Desempleo

En cuanto al &mbito productivo, tras el andlisis de los datos de las fuentes primarias y secundarios podemos

extraer las siguientes conclusiones claves:

1) EMPLEO Y DESEMPLEO

Segun las estadisticas oficiales, obtenemos una poblaciéon activa de 6417 personas que
suponen el 66.3% de la poblacién, es decir, que tiene una edad comprendida entre los 16 - 65
afios, por tanto, una edad apta para poder efectuar un trabajo, donde hay un 50.75% de hombres
frente a un 49.24% de mujeres. Siendo las personas afiliadas a la Seguridad Social del 38.46%

del total de personas activas del municipio.
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I PLAN DE IGUALDAD

Latasa de paro registrado y la tasa de desempleo es mayor en mujeres que en hombres, ademas
de contar con una tasa de ocupacién mayor en los hombres, mostrando una situacién laboral mas
positiva para los varones.

Segln ARGOS, por sectores de actividad, la mayoria de las personas en demanda de empleo,
el 70.49% provienen del sector servicios, siendo el sexo femenino el mas afectado, con una mayor

tasa de desempleo. Destacar que en el sector servicios trabajan en su mayoria mujeres.

AMBITO FAMILIAR

Unidad de Convivencia: Organizacion, Usos del Espacio y El Tiempo

Segun las encuestas, la muestra declara en mayor porcentaje que, su estado civil es casado/a
en un 55.95%.

En su mayoria, un 59%, tienen personas con dependencia bajo su responsabilidad, y con

respecto al porcentaje que indica no tener personas con dependencia bajo su responsabilidad.

Cuando se les pregunta en que situacion laboral se hallan, obtenemos que el 66.07% de la
poblacién encuestada son personas empleadas. Se les afiade que, si les es facil conciliar, a lo
gue estas personas eligen la respuesta negativa, puesto que llegan a casa cansados y cansadas
con un 54.76%.

También se le pregunta a la poblacién si tienen a personas dependientes a su cargo, con un
79.17% obtenemos a las personas que responde que no. Por el contrario, el 20.83% responde
gue si, de estas personas el 46.43% responde que cuidar de estas personas dependientes les

limita a la hora de desarrollar proyectos personales o profesionales.

Con respecto a la realizacion de tareas en el hogar, el 46.43% responde que la mujer es la figura
que realiza las tareas domésticas, frente a un 31.55% que responde que tanto hombres como
mujeres realizan estas tareas por igual.

AMBITO SOCIAL

Servicios a la Comunidad. Actividades y Participacion Ciudadana, participacion en Ambitos de Toma
de Decision Politica
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I PLAN DE IGUALDAD

En cuanto a servicios a la comunidad, Fernan Nufiez dispone de instalaciones deportivas,
equipamientos informaticos de utilidad publica recogidos en el marco de Guadalinfo que reline tanto
a hombres como mujeres, aunque estas Ultimas muestran menor participaciéon. Dispone de biblioteca
municipal, y de instalaciones de tipo cultural y otros usos mdltiples.

El uso del espacio publico, segun las encuestas, lo hacen mas las mujeres.

Fernan NUfiez es un municipio que desde el Ayuntamiento se trabaja porque se mantenga activo, y
a nivel pablico se organizan actividades para el municipio constantemente.

En el municipio encontramos registradas asociaciones de diferente indole, que mueven el sistema asociativo
y comunitario y se implican por el municipio en conjunto al Ayuntamiento.

Andlisis matriz DAFO

Debilidades

- La tasa de paro registrado y la tasa de desempleo es amenazas
mayor en mujeres . - Arraigo y naturalizacion de los roles y estereotips en la
- Cerca de la mitad de las personas encuestadas ek
responde que las tareas y cuidados del hogar recae o -
sobre las mujeres. - Envejecimiento de la poblacion y falta de relevo
- Falta de atencién a las nuevas necesidades sociales generacional.
(incorporacion de la mujer a la vida laboral adaptando - Menor participacion de las mujeres en actividades
el puesto de trabajo a las condiciones singulares, digitales
servicios que favorezcan la conciliacion de la vida
\ laboral y familiar, etc.). \

Fortalezas .
Oportunidades
- Existencia de un | Plan de Igualdad. blacional ilibrad

- Compromiso explicitio del equipo de gobierno del e M“(]es"a [pelziEXeelTE! Gl et )
Ayuntamiento. - Mas del 50% de la poblacion es poblacion activa.

- Colaboracién y coordinacién con el centro - Las mujeres de la muestra denotan mayor
educativo en acciones en materia de igualdad. participacion activa en las actividades organizadas

- Proceso colaborativo y participativo en la desde el Ayuntamiento.

elaboracion del | Plan de Igualdad

N\ \
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I PLAN DE IGUALDAD

PLANIFICACION E IMPLANTACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Siguiendo con el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2023 — 2027) nuestro
Plan de Igualdad estara centrado en los siguientes objetivos estratégicos:

1. Facilitar el acceso a los derechos y a los recursos y a los servicios del territorio (educativos, de empleo,
de empresa, de fomento del emprendimiento, econémicos, financieros, de salud y bienestar social,
etc.) a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la igualdad formal a la vivencia
cotidiana de la igualdad real y efectiva.

2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural y social,
superando cualquier posible discriminacién por razén de sexo.

3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la
participacion sectorial dentro del mercado laboral de las mujeres, asi como la promocién y liderazgo
de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

4. Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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I PLAN DE IGUALDAD

EJES DEL PLAN DE IGUALDAD

® |ncorporacion plena de la perspectiva de género
® Construcciéon de masculinidades igualitarias
EJE |. GOBERNANZA ® Sociedad igualitaria y sostenible

® Estrategia de digitalizacion por la igualdad

® Conciliacién y corresponsabilidad

EJE Il. CUIDADOS Y 'Y
SOSTENIBILIDAD DE LA
VIDA

Salud y bienestar social

® | ucha contra la feminizacién de la pobreza

® Coeducacion y desaparicion de los estereotipos de género que
condicionen el futuro

EJE lll. PRESENTACION Y

° ) . - )
PODER Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida

® Techos de cristal y espacios de poder

° . T,
EJE VI. ESPACIO Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral

PRODUCTIVO IGUALITARIO ® Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial

® Sensibilizacion, prevencion y generacion de rechazo contra todas
las violencias sexistas

® Desarrollo de estrategias de atencion frente a cualquier tipo de

violencia sexista
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I PLAN DE IGUALDAD

EJE |. GOBERNANZA
Linea 1.A. Incorporacion plena de la perspectiva de género
Objetivos estratégicos:
- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de
la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.
- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier

posible discriminacion por razén de sexo.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

Medida Accién Responsable y Plazo

Responsable/s: Todas las R: N° de medidas locales integradoras que
Concejalias del Ayuntamiento. establezcan la perspectiva de género como eje

Accion 1. Creacion de unidad de . . L,

i i - Recursos: Ayuntamiento. transversal de actuacion.

igualdad de género o formacion a o ) |

na persona del avuntamien ra | Presupuesto: a cuenta del S: Eficiencia y transversalidad de género en las
MEDIDA 1A.1. Dotar a la | UN@ Persona del ayuntamiento para . o
la integracion de la perspectiva de | Ayuntamiento. actuaciones impulsadas desde el

Concejalia en materia de
Igualdad de recursos y
presupuesto para insertar

género en la estructura y
actuaciones del ayuntamiento, asi
como su difusion en el municipio.

Ayuntamiento.

I: Incremento de la sensibilizaciéon y prevencion

la perspectiva de género en materia de igualdad y prevencion de
en la estructura y violencias de género en la ciudadania.
actuaciones del

Ayuntamiento, asicomo su | Accién 2. Instalacion de Puntos | Responsable/s: Concejalia de R: N° previsto de personas implicadas en la
difusion en el municipio. | violeta  para  eventos/festejos | papticipacion Ciudadana, Mujer e | implementacion del Punto Violeta y de

municipales a través del personal
del ayuntamiento formado como
agente de igualdad o contratado | Eficiencia Energética, Salud y

Igualdad, Desarrollo Sostenible y profesionales implicadas/os en la medida.

externamente Diversidad Funcional; Concejalia
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I PLAN DE IGUALDAD

de Cultura, Fiestas y Tradiciones,
Turismo, Playas, Comercio y
Proteccion Animal; CMIM Adra.
Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad y agentes sociales
voluntarias/os del municipio.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Existencia de recursos y mecanismos en
materia de asistencia e informacién en materia
de violencias machistas.

I: Grado de mejora y asistencia en la atencion

de mujeres victimas de violencias de género.

Accion 3. En todos los eventos
municipales dedicar parte del
presupuesto y tiempo a actividades
que fomenten la igualdad de
género.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional; y Concejalia
de Cultura, Fiestas y Tradiciones,
Turismo, Playas, Comercio y
Proteccion Animal.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de actuaciones, talleres o actividades
culturales por la igualdad llevadas a cabo
dentro del municipio.

S: Iniciativas de sensibilizacion que incentiven
la concienciacion social.

I: Mejora de la percepcion colectiva de la
igualdad de género real, plena y efectiva.

MEDIDA 1A.2. Mayor
desarrollo de los métodos
de analisis, cualitativo y
cuantitativo, asi como del
procedimiento de
elaboracion de los informes

Accion 1. Se desarrollaran informes
de impacto de género sobre los
resultados y efectos de las normas
o las politicas publicas, asi como las
actuaciones que se llevan a cabo en
el municipio, con el objetivo de

Responsable/s: Todas las
Concejalias del Ayuntamiento y
Comision de Seguimiento.

Recursos: Ayuntamiento.

R: N° de medidas locales aprobadas en los
presupuestos atendiendo a la igualdad de
género.

S: Existencia de la variable “SEXO” en todas

las campafias y actividades municipales.
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I PLAN DE IGUALDAD

de impacto de género de
caracter preceptivo y
vinculante.

identificar, prevenir y evitar la
produccién o el incremento de las
desigualdades de género. Teniendo
en cuenta la diferenciacion entre los
espacios publicos y privados, los
cuales  promueven roles y
estereotipos de género e incidiendo
en las causas y consecuencias que
supone la carga mental en las
mujeres.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

I: Sensibilizacién sobre la necesidad de la
inclusion de la perspectiva de género en las
acciones llevadas a cabo desde el
Ayuntamiento.

MEDIDA 1A.3.
Introduccion de la
Perspectiva de Género en el
proceso de elaboracion de
los presupuestos
municipales, incluyendo la
variable “SEXO” en todas
las campafias y actividades

Accion 1. Se elaboraran los
presupuestos municipales teniendo
en cuenta la perspectiva de género,
es decir la segregacion por sexos, la
diversidad, la inclusion y las
caracteristicas especificas de los
colectivos en riesgo de exclusion

Responsable/s: Todas las
Concejalias del Ayuntamiento y
Comision de Seguimiento.
Recursos: Ayuntamiento.

del

Presupuesto: a cuenta

R: N° de medidas locales aprobadas en los
presupuestos atendiendo a la igualdad de
género.

S: Existencia de la variable “SEXO” en todas
las campafias y actividades municipales.

I: Sensibilizacién sobre la necesidad de la
inclusion de la perspectiva de género en las

que realicen las &reas | social. Ayuntamiento. ;

municioales acciones llevadas a cabo desde el
p ’ Ayuntamiento

MEDIDA 1A.4. Inclusion | Accion 1. En la realizacion de R: N° de convenios, bases y baremos

sistematica de la | Convenios, Bases y Baremos se modificados.

perspectiva de género en la
contratacién publica, asi
como en subvenciones y
ayudas publicas. Debe
matizarse para lograr su
viabilidad juridica de

dejara constancia mediante una
clausula la existencia de un
principio fundamental que ampare
laigualdad entre mujeres y hombres
en todos los procesos.

Procurando ademas que en los

Responsable/s: Todas las
concejalias del Ayuntamiento.
Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Existencia de mecanismos de correccion
de brechas de género.

I: Fortalecimiento del principio de igualdad
formal.

manera que se sefiale la

e > procesos de seleccién no haya
necesaria vinculacién con el

discriminacién hacia las mujeres, un
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I PLAN DE IGUALDAD

objeto de contrato. Las
clausulas aplicadas seran
las adecuadas al objeto de

contrato en funcién del
sector de actividad,
finalidad, naturaleza 'y

contenido del mismo, y
tienen que quedar definidas
de forma clara en los
pliegos y en el anuncio de
licitacion.

uso del lenguaje no sexista,
igualdad de oportunidades de
acceso a todos los puestos de
trabajo

Accién 3. Incorporacion de temas
especificos sobre igualdad en los
temarios para las  pruebas
selectivas para el acceso al empleo
en el Ayuntamiento, adaptados a
cada wuno de los grupos
profesionales.

Responsable/s: Todas las
Concejalias del Ayuntamiento.
Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de temas incorporado y n° de
candidaturas con formacién en igualdad de
género.

S: Existencia de la perspectiva de género en
los temarios de pruebas.

I: Sensibilizacién en materia de igualdad en las

nuevas incorporaciones al Ayuntamiento.

Accién 4. En las ayudas publicas,
asi como en las licitaciones
prevaleceran aquellas ofertas que
incluyan la perspectiva de género,
asi como mddulos enfocados a la
promocién de la igualdad o la
insercion laboral de mujeres.

Responsable/s: Todas las
Concejalias del Ayuntamiento y
Comision de Seguimiento.
Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de ayudas publicas y licitaciones
aprobadas que incluyan la perspectiva de
género.

S: Prevalencia de ayudas publicas y licitaciones
con perspectiva de género.

I: Mejora en la integracion de la perspectiva de

género en el funcionamiento institucional.

MEDIDA 1A.5. Incidir en el
uso de un lenguaje e
imagen no sexistas,
promoviendo que se adopte

Accién 1. Revision del uso del
lenguaje en los documentos basicos
desde una optica de género, y

Responsable/s: Todas las

Concejalias del Ayuntamiento.

R: N° de documentacién identificada con uso

del lenguaje no inclusivo e imagenes sexistas.
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I PLAN DE IGUALDAD

esta practica, en todos los | adaptacion, en su caso, de los | Recursos: contratacion de S: Normalizacién de un uso del lenguaje no
documentos y comunicados | mismos,  eliminando  los  us0s | yersonal experto en materia de sexista e imagenes libres de estereotipos de
generados por las | sexistas del lenguaje y de las | . ,
L . - - : igualdad. género.
administraciones publicas. | imagenes que trasmiten
estereotipos de género. La revision | Presupuesto: a cuenta del | I: Mejora en la inclusion de un lenguaje no
se realizard cada vez que se | Ayuntamiento. sexista e imagenes libres de estereotipos de
incorpore nuevo material. )
género.
Eliminando de imagenes
victimizadas de las mujeres en los
materiales, documentos y medios
de comunicaciéon municipales.
Accién 2. Formacion a todo el | Responsable/s: Concejalia de R: N° de formaciones realizadas al personal del

personal sobre el uso no sexista del
lenguaje y la eliminacién del
sexismo en la comunicacion.

Participacion Ciudadana, Mujer e Ayuntamiento y n° de personas participantes

Igualdad, Desarrollo Sostenible y divido entre hombres y mujeres.

Eficiencia Energética, Salud y S: Existencia de mecanismos y estrategias
Diversidad Funcional. para un uso de lenguaje no sexista y
Recursos: contratacion de comunicacion no sexista.

personal experto en materia de I: Mejora en el establecimiento de
igualdad. comunicacioén no sexista.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Accién 3. Elaboracioén de un Responsable/s: Concejalia de Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
Eﬁgﬂ:;esome el uso no sexista del Participacion Ciudadana, Mujer e R: N° de guias realizadas para su distribucion
Igualdad, Desarrollo Sostenible y al personal del Ayuntamiento.
Eficiencia Energética, Salud y S: Mejora o modificacion de la redaccién de
textos elaborados desde el Ayuntamiento.
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Diversidad Funcional, y CMIM
Adra.

Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

I: Incorporacién sistematica del uso de un

lenguaje no sexista.

MEDIDA 1A.6. Difusion del
Plan de Igualdad de
oportunidades entre
mujeres 'y hombres del
municipio.

Accion 1. Se realizara la difusion e
informacion sobre la puesta en
marcha del Plan de Igualdad
municipal a través de los canales de
comunicaciéon habituales en la
organizacion.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional, y CMIM
Adra.

Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de estrategias de difusion del Plan de
Igualdad municipal.

S: Existencia de estrategias de difusion en
materia de sensibilizacion de igualdad de
género y prevencion de violencias de género.
I: Aumento de la difusion del Plan de Igualdad

municipal.

MEDIDA 1A.7. Crear un
espacio de igualdad en la
web del Ayuntamiento

Accioén 1. Se creara un espacio en
la web del Ayuntamiento dedicado a
divulgar contenidos de
sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y prevencion de la
violencia de género.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad.
Recursos: contratacién de
personal experto en materia de

igualdad.

R: N° de estrategias de difusién del Plan de
Igualdad municipal.

S: Existencia de estrategias de difusién en
materia de sensibilizacién de igualdad de

género y prevencion de violencias machistas.
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I PLAN DE IGUALDAD

Presupuesto: a cuenta del I: Aumento de la difusién del Plan de

Ayuntamiento. Igualdad municipal.

Linea 1.B. Construccién de masculinidades igualitarias

Objetivos estratégicos:

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de
la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econdémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier
posible discriminacién por razén de sexo.

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado
laboral de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia
participativa plena.

Medida Accién Responsable y Plazo Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
Responsable/s: Concejalia en R: N° de campafias y formaciones realizadas
materia de igualdad. en el municipio y n® de personas participantes

~_ | Accién 1. Campafias municipales : i6 ividi j .
MEDIDA 1B.1. Campafia g 'b‘|F‘) 3s p ! Recursos: contratacion de dividido entre hombres y mujeres
se sensibilizacién en | %€ Sensiolizacion - SODI€ | hersonal experto en materia de S: Existencia de iniciativas de sensibilizacién
) conciliacion y corresponsabilidad. . . .

materia de igualdad. que incentiven o promuevan la

corre_s_po_n,sab|l|dad Y | Estas formaciones iran dirigidas ala | presupuesto: a cuenta del corresponsabilidad en los hombres.

conciliacion. ciudadania del municipio haciendo Avuntamient E A ‘ p id d )
especial mencion a hombres yuntamiento. : umento e acogida de permisos

intransferibles e incremento en la concienciacion
de la importancia de las masculinidades
igualitarias.

corresponsables.
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I PLAN DE IGUALDAD

MEDIDA 1B.2. Elaboracion
especifica de programas de
sensibilizacion y
capacitacion contra  las
nuevas manifestaciones
digitales de la violencia de
género, como el ciberacoso,
el hostigamiento y los dafios
contra la propia imagen, la
integridad o la dignidad, o la
reproduccion de
estereotipos sexistas.

Accién 1. Campafia de prevencion
de ciberviolencias dirigida a las
personas del municipio especial
incidencia en los hombres.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional.

Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad.

Presupuesto: a cuenta del
Ayuntamiento.

R: N° de campafias en materia de prevencién
de las ciberviolencias machistas y n° de
personas participantes divido entre hombres y
mujeres.

S: Existencia de iniciativas en materia de
prevencion de las ciberviolencias de género
con especial incidencia en hombres.

I: Fortalecimiento de la conciencia social sobre
la problemética de las ciberviolencias.

Accién 2. Creacion de una guia
informativa sobre el uso respetuoso,
no sexista y libre de
discriminaciones de las TRIC
(Tecnologias de las Relaciones,
informacién y Comunicacion).

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional.

Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad.

Presupuesto: a cuenta del
Ayuntamiento.

R: N° de guias elaboradas en materia de
prevencion de las ciberviolencias machistas y
n° de personas participantes divido entre
hombres y mujeres.

S: Existencia de iniciativas en materia de
prevencion de las ciberviolencias de género
con especial incidencia en hombres.

I: Fortalecimiento de la conciencia social sobre
la problemética de las ciberviolencias.
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I PLAN DE IGUALDAD

MEDIDA 1B.3. Promocionar
formaciones en centros
educativos

Accién 1. Se utilizaran recursos
internos o externos para la
realizacion de talleres en los centros
educativos centrados en
masculinidades igualitarias,
tolerantes 'y respetuosas. Se
atendera la importancia de Ia
socializacion preventiva desde las
edades mas tempranas.

Se utilizardn recursos para la
realizacion de talleres en los centros
educativos centrados en relaciones

igualitarias desde un uso
responsable de las TRICs. Se
atendera la importancia de la

socializacion preventiva desde las
edades mas tempranas.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional; Concejalia
de Educacion, Deportes,
Transporte, Industria y Consumo;
CMIM Adra.

Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de acciones de formacién en
sensibilizacion de masculinidades igualitarias
en los centros educativos y n° de alumnado
participante divido entre nifias y nifios.

S: Incorporacion de la perspectiva de género
en las aulas para promover modelos de
masculinidad no hegeménicos.

I: Mejora del buen trato en el aula y
deconstruccion de los roles y estereotipos de
género.

Linea 1.C. Soci

edad igualitaria y sostenible

Objetivos estratégicos:

posible discriminacién por razén de sexo.

la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier

MEDIDA 1C.1. La inclusion
de la doble transversalidad
de género y sostenibilidad
medioambiental como

Acciéon 1. Hacer participe en la
elaboracion de anteproyectos a los
equipos de sostenibilidad e igualdad

Responsable/s: Todas las
concejalias del Ayuntamiento.

Recursos: Ayuntamiento.

R: N° de acciones impulsadas por las
consejerias para desarrollar la linea

medioambiental con enfoque de género.
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Objetivo  Estratégico del
Plan.

para la inclusion de la perspectiva
de género y de la sostenibilidad
medioambiental.

Accién 2. Inclusién de indicadores
de género y sostenibilidad
medioambiental en todas las
actuaciones locales para el
seguimiento y la evaluacién de las
mismas.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Existencia de iniciativas de sostenibilidad
medioambiental con perspectiva de género.

I: Incorporacion de la doble transversalidad de
género y sostenibilidad ambiental en la gestion
ambiental.

MEDIDA 1.C.2. La
participacion de las
Unidades de Igualdad de
género locales en materia
de Presupuestos Verdes,
tanto como érgano
consultivo o evaluativo, e
incluso propositivo.

Accién 1. Hacer participes a las
Unidades de Igualdad en la toma de
decisiones publicas valorando la
doble transversalidad de género y
sostenibilidad medioambiental.

Responsable: Comisién de

Seguimiento

Temporalizacién: Ver calendario.

R: Actuaciones en las que ha participado la
unidad de Igualdad

S: Actuaciones en las que se aplica la doble
transversalidad

I: Incorporacion de la doble transversalidad de
género y sostenibilidad ambiental en la gestién
ambiental.

Linea 1. D. Estrategia de digitalizacion por la igualdad

Objetivos estratégicos:

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de

la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OE2. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado

laboral de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia

participativa plena.
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I PLAN DE IGUALDAD

MEDIDA 1.D.1.
Sensibilizacion sobre la
necesaria capacitacion
tecnolégica a nifias y

mujeres y mitigacion del
impacto de la brecha digital
de género.

Accién 1. Realizacién de proyectos
y campafas centrados en la
alfabetizacion digital de mujeres y
nifias atendiendo al concepto de
interseccionalidad.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en
materia de educacion.

Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones realizadas en centros
educativos y n° de alumnado participante
desagregado por sexos.

S: Incremento del % de mujeres en estudios
universitarios relacionados con competencias
tecnoldgicas (matriculadas, egresadas,
docentes).

I: Mejora en la percepcion de las carreras

cientificas y tecnologias para nifias.

MEDIDA 1.D.2. Impulso de
la participacion activa de las
mujeres en el estudio y la
creacion de la inteligencia
artificial y la automatizacion
para mejorar el acceso de
las mujeres a la educacion
superior, las finanzas y las
oportunidades de trabajo
mas flexibles gracias a la
tecnologia.

Accién 1. Promocién de
formaciones y proyectos
especificos de STEM (Science,
Technology, Engineering  and

Mathematics) enfocados a nifias.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad, concejalia en
materia de nuevas tecnologias y
concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° formaciones en materia de STEM
realizadas en el municipio y en los centros
educativos y n° de participantes dividido por
Sexos.

S: Incremento de acciones por la visibilidad e
inclusion de las mujeres en el &mbito de STEM.
I: Aumento del interés en aspectos, estudios o
actividades relacionadas con las carreras

STEM en las nifias y jévenes del municipio.

Accién 2. Campana de visibilizacion
de mujeres en la ciencia

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad, concejalia en
materia de nuevas tecnologias y
concejalia en materia de

educacion.

R: N° de campafas y formaciones en materia
de STEM realizadas en el municipio y en los
centros educativos y n° de participantes
dividido por sexos.

S: Incremento de acciones por la visibilidad e

inclusion de las mujeres en el &mbito de STEM.
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Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

I: Aumento del interés en aspectos, estudios o
actividades relacionadas con las carreras

STEM en las nifias y jévenes del municipio.

MEDIDA 1.D.3. Medidas
para garantizar el derecho a

Accién 1. Creacién de espacios

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en
materia de nuevas tecnologias.

Recursos: contratacion de

R: N° de mujeres participantes y n° de
programas de formacién y capacitacion digital.
S: Incremento de la participacion de mujeres

con discapacidad, en riesgo de exclusién

adaptados a las necesidades de
personas con movilidad reducida
con inclusion de la perspectiva de
género.

la movilidad humana con

enfoque de género. personal experto en materia de

social, mujeres rurales, mujeres mayores, etc.
igualdad. I: Fortalecimiento de las competencias digitales
Presupuesto: a cuenta del de las mujeres.

Ayuntamiento.

EJE Il. CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

Objetivos estratégicos:
- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la
igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.
- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible
discriminacion por razén de sexo.
- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral
de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

Indicadores de Seguimiento y
Evaluacion:

Medida Accién Responsable y Plazo
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MEDIDA 2.A.1. Desarrollar

proyectos de cuidados
innovadores, activando
redes vecinales y
comunitarias que

promuevan la participacion
y la activacién de nuevos
servicios y recursos de
proximidad para apoyar la
conciliacion (especialmente
en al ambito rural).

Accién 1. Creacién o cesion de
espacios para nifias y nifios de
edades comprendidas entre 0 y 3
afos.

Responsable: Comisién de

Seguimiento

Temporalizacién: Ver calendario

R: N° de medidas locales de apoyo a la
conciliacion.

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacion
gue incentiven o promuevan la conciliacién y
la corresponsabilidad.

I: Aumento de
intransferibles.

la acogida de permisos

Accidn 2. Creacién de un banco del
tiempo.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en
materia de servicios sociales o
familia.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de personas inscritas en el banco del
tiempo y n° de participantes dividido por sexos.
S: Grado de cumplimiento y coordinacion entre
las personas que ayuden y ofrezcan servicios
en el banco del tiempo.

I: Reforzar el tejido vecinal y asociativo en el

municipio.

Accién 3. Realizar encuentros con
asociaciones vecinales de
municipios de los alrededores para
la creacién de redes comunitarias
de apoyo.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad.
Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de espacios nuevos o habilitados para
nifas y nifios en la etapa de 0 — 3 afios.

S: Aumento de familias que hagan uso de
dichos espacios.

I: Mejora en la calidad de conciliacién de
trabajo reproductivo y trabajo productivo con el

ocio y tiempo libre personales.

MEDIDA 2.A.1 Promover
una mayor visibilidad y valor
de los trabajos de cuidados.

Acciéon 1. Realizar una campafa
para dar valor y reconocimiento a
los trabajos desempefiados

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en

materia de familias y salud.

R: N° de participantes dividido por sexos.
S: Grado de cumplimiento de los objetivos

previstos en la campana.
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tradicionalmente por las mujeres de | Recursos: contratacion de I: Fortalecimiento de la sensibilizacion en
nuestro municipio, propiciando la
valoracion del capital humano
aportado. igualdad.

Presupuesto: a cuenta del

personal experto en materia de materia de conciliacion y corresponsabilidad.

Ayuntamiento.

Responsable/s: Concejalia en R: N° de Gymkanas realizadas y n° de

materia de igualdad y concejalia en | participantes dividido por sexos.

materia de familias y salud. S: Incremento de la participacion de las
Accidn 2. Actividades coeducativas . . - - .
L Recursos: contratacion de familias de nuestro municipio, con especial
dirigidas a los y las menores del
municipio. personal experto en materia de atencion a los hombres.
igualdad. I: Aumento de la corresponsabilidad como
Presupuesto: a cuenta del medida para la mejora del bienestar de todas
Ayuntamiento. las personas.

Linea 2.B. Salud y bienestar social

Objetivos estratégicos:
- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la
igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OE2. Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Medida Accion Responsable y Plazo Indicadores de Seguimiento y
Evaluacion
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MEDIDA 2.B.1.Propiciar en
el municipio formaciones en
materia de salud.

Accidon 1. Se llevaran a cabo
formaciones en relacion a la salud
con perspectiva de género,
incluyendo la importancia del
autocuidado, la conciliacion y la
corresponsabilidad

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en
materia de familias y salud.
Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones realizadas y n° de
participantes dividido por sexos.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos
previstos en las formaciones.

I: Mejora en la integracién de la perspectiva de
género atendiendo al cuidado y autocuidado.

Accion 2. Se realizaran formaciones
en los centros educativos
atendiendo a la salud sexual,
adaptando los contenidos a las
edades del alumnado.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad, concejalia en
materia de educacion y concejalia en
materia de familias y salud.
Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones realizadas y n° de
participantes dividido por sexos.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos
previstos en las formaciones.

I: Aumento de la sensibilizacion de la juventud
atendiendo a la prevencién de las violencias

sexuales.

MEDIDA 2.B.2. Establecer
recursos que atiendan las
necesidades de las
personas cuidadoras
(profesionales y no
profesionales).

Accién 1. Elaborar un informe en el
que se detecten las necesidades
que demanden las personas
cuidadoras, para asi poder indagar
y favorecer la calidad de vida, la
salud y el bienestar emocional.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en
materia de familias y salud.
Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de personas participantes en la
elaboracion del informe desagregado por sexos.
S: Aumento del conocimiento de la situacion de
las personas cuidadoras.

I: Incremento de la realizacion de actuaciones

para la mejora de la salud de las personas.
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MEDIDA 2.B.3. Mejora de la
comunicacion y
coordinacion con aquellas
sectores que trabajan con
mujeres e igualdad con el
impulso al intercambio de
buenas practicas
vinculadas a la salud de las
mujeres.

Accién 1. Realizar anualmente
formaciones para personal que se
dedique a los cuidados tanto en la
atencion profesional a las personas
dependientes como al cuidado de
su propia salud desde una
perspectiva de género.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad; Concejalia en
materia de familias y salud; y
Comision de Seguimiento.
Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones realizadas y n° de
participantes divididos por sexos.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos
previstos en las formaciones.

I: Mejora de la situacion de las personas que se
dedican a los cuidados y fomento de la

importancia del autocuidado.

Linea 2.C. contralafeminizacion de la pobreza

Objetivos estratégicos:

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

discriminacion por razén de sexo.

ple_registro_ipu_02

MEDIDA 2.C.1. Organizar
jornadas de orientacion
laboral a mujeres del
municipio y formacién para
el autoempleo.

Accion 1. Se  desarrollaran
jornadas/actividades/formaciones
que fomente el empleo ylo
empleabilidad de las mujeres del
municipio.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en
materia de empleo.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de Planes de Igualdad y Protocolos
realizados.

S: Existencias de iniciativas para la
sensibilizacion y prevencion.

I: Mejora de la situacién de las mujeres en el

ambito laboral.
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Accién 2. Fomentar la contratacion
de mujeres en empresas del
municipio a través de acuerdos
entre el tejido empresarial de la
zona y beneficios fiscales para las
mismas.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en
materia de empleo.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones en materia de promocion y
emprendimiento del empleo femenino y n° de
mujeres participantes.

S: Incremento de mujeres emprendedoras.

I: Fortalecimiento del tejido empresarial de la

zona.

MEDIDA 2.C.2. Incentivar la
creacion de Planes de
Igualdad 'y  Protocolos
contra la violencia de
género en las empresas
locales.

Accién 1. Se fomentara que las
empresas locales establezcan
planes de igualdad y protocolos que
eliminen las desigualdades en el
ambito laboral.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en
materia de empleo.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del
Ayuntamiento.

R: N° de Planes de Igualdad y Protocolos
realizados.

S: Existencias de iniciativas para la
sensibilizacion y prevencion.

I: Mejora de la situacion de las mujeres en el
ambito laboral.
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EJE Ill. REPRESENTACION Y PODER

Objetivos estratégicos:

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OE3. Promover la diversificaciéon educativa y laboral de las mujeres como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

Medida

Accién

Responsable y Plazo

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

MEDIDA 3.A.1.
Sensibilizacion escolar, con
el objetivo de promover
actitudes y aptitudes para
cada persona, con
independencia de su sexo.
Asi como inculcar aptitudes

relacionadas con el
emprendimiento y la
conciliacion desde la
escuela.

Accion 1. Promover la realizacion
de formaciones que fomenten la
igualdad y la ruptura de roles y
estereotipos de género en los
centros educativos y AMPAS.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en
materia de educacion.

Recursos: contratacién de
personal experto en materia de
igualdad.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de actividades o formaciones realizadas,
n° de centros educativos colaboradores y n° de
participantes dividido por sexos.

S: Socializacién preventiva e igualitaria.

I: Aumento de la concienciacién en materia de
igualdad de género en todos los ambitos

sociales.

MEDIDA .3.A.2. Disefio de
una oferta deportiva variada

en la edad escolar y
universitaria, asi como
dirigido a la poblacion

municipal, la cual permita
que el propio alumnado de
ambos sexos conozca Yy
decida sus practicas
deportivas preferentes

Accion 1. A comienzo de cada curso
escolar y verano realizar una
Gymkana multideporte para
fomentar la participacion de nifias y
nifios eliminando estereotipos de
género que sirva como diagnéstico
para la posterior seleccion deportiva
municipal. Garantizar la
participacion de docentes de ambos

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad y concejalia en
materia de deportes.

Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de actividades realizadas y n° de
participantes dividido por sexos.

S: Ruptura de roles y estereotipos de género
desde las edades més tempranas.

I: Mejora del desarrollo de los nifios y las nifias

fortaleciendo la igualdad de género.
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Sexos.

Accion 2. Propiciar en el municipio
actividades deportivas dirigidas a
ambos sexos, fomentando valores
de respeto, tolerancia e igualdad.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad; Concejalia en
materia de deportes; y Comision
de Seguimiento.

Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de actividades deportivas, n° de
formaciones a promotores o promotoras
culturales y n° de participantes dividido por
SEex0s.

S: Fomento de una igualdad real y efectiva.
I: Incremento de inscripciones de chicos y
chicas en actividades deportivas con

independencia del sexo.

Accion 3. Formacién de las
personas responsables de las
actividades deportivas o
promotores y promotoras culturales
en igualdad y prevencion de las
violencias machistas.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad; Concejalia en
materia de deportes; y Comision
de Seguimiento.

Recursos: contratacion de
personal experto en materia de
igualdad

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones realizadas

S: N° de formaciones realizadas / N° de
personas responsables de actividades
deportivas y culturales

I: Actuaciones con menores en dicha materia,
perspectiva de género integrada en las

actividades.

Accién 4. Promocion mediante
campafias de fomento del deporte,
la danza, el arte, las ciencias y los
idiomas desde la perspectiva de
género.

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad; Concejalia en
materia de deportes; y Comision

de Seguimiento.

R: N° de campafias realizadas
S: Actividades con perspectiva de género/ total
actividades

I: N° de inscripciones en las distintas
actividades segun el sexo

—
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Recursos: contratacién de
personal experto en materia de
igualdad

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

MEDIDA .3.A.3. Potenciar
la realizacion de actividades
extraescolares de las

Accién 1. Se colaborara desde la
entidad municipal con la realizacién
a través de las AMPAS de

Responsable/s: Concejalia en
materia de igualdad; Concejalia en
materia de educacion; y Comision
de Seguimiento.

Recursos: contratacion de

R: N° de actividades extraescolares que

ayuden a romper los estereotipos de género,

n° de centros educativos colaboradores y n° de

participantes dividido por sexos.

S: Aumento de las actividades extraescolares

L actividades que fomenten la .
:I\fljl::: del amun|0|prlgm(:)l§ igualdad. Aportando a | personal experto en materia de propuestas desde las AMPAS.
v profesionales, material ylo | igualdad I: Aumento de la participacién tanto de nifias

estereotipos de género. . . .
instalaciones que sean necesarias.

Presupuesto: a cuenta del como de nifios en las actividades

Ayuntamiento. extraescolares.

Responsable/s: Concejalia en R: N° de actividades realizadas.

materia de igualdad; Concejalia en | S: N° Participantes

Accion 1. Se coorganizaran y

organizaran trabajos artisticos que | materia de educacién; y Comisién | I: Aumento de la participacion tanto de nifias

MEDIDA 3.A4.

i i fomenten la_eliminacion de los de Seguimiento como de nifios en las actividades
Coorganlzar y organl.z'ar estereotipos de género utilizando ‘
trabajos de Creacion | | instalaciones como el centro | Recursos: contratacion de extraescolares.
(audiovisuales, literarios,

Guadalinfo, potenciando las
actividades extraescolares y de
envejecimiento activo.

plésticos...) tendentes a personal experto en materia de

romper los estereotipos de
mujer-hombre.

igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.
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Linea 3.B. Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida

Objetivos estratégicos:
- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la
igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.
- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible
discriminacion por razén de sexo.
- OES3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral

de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

Indicadores de Seguimiento y

Medida Accién Responsable y Plazo L.
Evaluacion:
Responsable/s: Concejalia de R: N° de jornadas, actividades o formaciones en
MEDIDA 3.B.1. Inclusién de Participacion Ciudadana, Mujer e materia de promocion y emprendimiento en el
mecanismos que Igualdad, Desarrollo Sostenible y ambito productivo.
promuevan la presencia de Eficiencia Energética, Salud y S: Aumento de la presencia de las mujeres en

las mujeres en todos los Accion 1. Realizar Campaﬁas
ambitos  productivos y | audiovisuales y/o  exposiciones
sociales, haciendo un | anuales donde se visibilice la | Seguimiento. I: Aumento del porcentaje de mujeres en los
mayor esfuerzo por dar | participacion de las mujeres en los
visibilidad y protagonismo a | distintos ambitos de la vida.

Diversidad Funcional; y Comision de | diferentes esferas de la vida.

Recursos: contratacion de personal | diferentes sectores donde tradicionalmente han

A experto en materia de igualdad estado infrarrepresentadas.
las mujeres.
Presupuesto: a cuenta del
Ayuntamiento.
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Accién 2. Propiciar el movimiento
asociativo de colectivos de mujeres,
haciendo especial atencion a
aquellos en los que participen
mujeres en riesgo o situacion de
exclusion social realizando
campafias de fomento de la
participacion de las jovenes e
inmigrantes en el movimiento
asociativo.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional; y CMIM Adra.
Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad y
asociaciones de mujeres del
municipio.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de encuentros, campafas y actividades
organizadas desde las asociaciones de mujeres
del municipio y la zona.

S: Mejora en la sensibilizacién en materia de
igualdad de género desde el movimiento
asociativo de colectivos de mujeres.

I: Incremento del nimero de socias en las

asociaciones de mujeres.

Accién 3. Crear un premio por la
igualdad dirigido a empresas
locales y/o comarcales.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional; y CMIM Adra.
Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de premios y reconocimientos por la
igualdad dirigidos a empresas locales y/o
comarcales.

S: Incremento de actuaciones por la igualdad
desde las entidades locales y/o comarcales.
I: Mejora de la percepcion de la igualdad real,
plena y efectiva en las empresas locales y/o
comarcales.

MEDIDA 3.B.2. Realizacion
de acciones formativas
sobre la mujer,
participacion,

empoderamiento,  gestion
asociativa, elaboracién vy

Accion 1. Realizar trimestralmente
formaciones dirigidas a mujeres del
municipio y del ayuntamiento a
través de personal experto en
materia de  empoderamiento,
gestion asociativa, emprendimiento,

Responsable/s: Todas las
Concejalias del Ayuntamiento y
Comision de Seguimiento.
Recursos: contratacion de personal

experto en materia de igualdad.

R: N° de acciones formativas trimestrales en
materia de participacion femenina,
empoderamiento, gestion asociativa, elaboracion
y evaluacion de proyectos con perspectiva de

género.
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evaluacion de proyectos
con perspectiva de género,
nuevas tecnologias etc.
Propiciando la presencia de
mujeres en los
Ayuntamientos y en los
cargos de poder.

nuevas tecnologias...

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Mejora en el reconocimiento de las mujeres
del Ayuntamiento y en los cargos de poder de las
entidades locales del municipio.

I: Promocion del empoderamiento y participacion

de las mujeres.

MEDIDA 3.B.3. Potenciar
que las Asociaciones se
adecuen, en su
reglamentaciéon interna 'y
proyectos, al Principio de
Igualdad de Oportunidades,
entre mujeres y hombres,
segun la nueva normativa
de Igualdad.

Accidn 1. Se potenciara a través de
campafias de informacion y
asesoramiento local que las
asociaciones municipales se
adecuen al principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional; y CMIM Adra.
Recursos: Ayuntamiento y CMIM
Adra.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de asociaciones participantes.

S: Existencia de acciones por la consecucion de
la igualdad real, plena y efectiva.

I: Fortalecimiento de la sensibilizacién en materia

de igualdad de género en las asociaciones.

MEDIDA 3.B.4. Incorporar
tematica sobre mujeres o

igualdad en los fondos
bibliograficos de la
Biblioteca Municipal,
creando un centro de

interés sobre Igualdad en la
Biblioteca e incorporar
paulatinamente en los
fondos bibliograficos
materiales sobre mujeres o

Accién 1. Se establecera en la
biblioteca municipal una seccion
violeta con fondos bibliograficos
dedicada al fomento de la igualdad
entre  mujeres 'y  hombres,
erradicacion de discriminaciones,
libros feministas.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: Existencia de un espacio violeta en la
biblioteca municipal. N° de préstamos de esta
seccion dividido entre mujeres y hombres.

S: Incremento del interés por adquirir nuevas
lecturas que fomenten la igualdad entre mujeres
y hombres y el feminismo.

I: Mejora en la integracion de conocimientos de
igualdad y estudios de género en los fondos

bibliograficos de la biblioteca municipal.
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Accion 2. En el dia del libro realizar
actividades para menores,
adolescentes y personal adultas
que fomenten la igualdad y
promueva una lectura  con
perspectiva de género.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional; Concejalia de
Educacién, Deportes, Transporte,
Industria y Consumo; y CMIM Adra.
Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de actividades en el Dia del Libro por la
promocién de libros con perspectiva de géneroy
n° de participantes dividido por sexos.

S: Aumento de la transversalidad de género en
las acciones realizadas por el Ayuntamiento.

I: Promocion de lecturas con perspectiva de

género.

MEDIDA 3.B.4. Planificar el
proceso de implementacion

del Plan de Igualdad
municipal implicando a la
ciudadania.
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Accién 1. En la comision de
seguimiento participaran agentes
sociales del municipio y se
publicaran los acuerdos de
actuaciones a llevar a cabo.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de personas participantes divididas por
SEXO.

S: Incremento de la participacion activa de las
mujeres del municipio.

I: Fortalecimiento de la presencia de las mujeres

en la toma de decisiones.

Accion 2. La comisién de

seguimiento junto con el
ayuntamiento realizara una
programacién  anual de las

actuaciones a llevar a cabo que se
publicitaran a través de los distintos

Responsable/s: Todas las
Concejalias del Ayuntamiento.
Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: Existencia de una programacion anual de las
actuaciones llevadas a cabo en el municipio en
materia de igualdad. N° de personas

participantes divididas por sexo.
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I PLAN DE IGUALDAD

canales municipales como redes
sociales, tablones de anuncios...

S: Mejora en la difusién de las actividades y
actuaciones llevadas a cabo en el municipio en
materia de igualdad.

I: Aumento de la asistencia en las actividades en

materia de igualdad.

Accion 3. A mitad del periodo de
vigencia del plan de igualdad se
realizara una consulta a la
ciudadania sobre las actuaciones
llevadas a cabo en materia de
igualdad en la que se incluird un
apartado de recogida de
propuestas.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de aportaciones de la ciudadania,
desagregado por sexos.

S: Mejora en la implementacién de actuaciones
por la igualdad de género.

I: Aumento de la participacion ciudadana tanto
en el proceso de elaboraciéon de medidas como

en la propuesta de actividades.

MEDIDA 3.B.4.Realizar
reuniones de presentacion
de los 6rganos de
coordinacion del Plan de
Igualdad de Mujeres y
Hombres del municipio.

Accion 1. Se fomentara la
participacion de los diferentes
agentes sociales del municipio a
través de jornadas de trabajo en
referencia a la elaboracion y
seguimiento del Plan de Igualdad.

Se atendera a la presencia
equilibrada entre mujeres y
hombres.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional; CMIM Adra y
Comision de Seguimiento.
Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de agentes sociales del municipio,
desagregados por sexo.

S: Mejora en la coordinacion con los y las
agentes sociales competentes y en la
implementacion del Plan de Igualdad.

I: Fomento de la perspectiva de género en el

funcionamiento del Plan de Igualdad.
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MEDIDA 3.B.5. Difusién de
las medidas y actuaciones
del Plan de Igualdad

Accion 1. Acto de presentacion
municipal del plan de igualdad +
publicitaran las actuaciones
previstas llevar a cabo ese afio +
Publicacion en la web del
ayuntamiento de la memoria
intermedia del plan de igualdad.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional; y CMIM Adra.
Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: Existencia de medidas de difusion del Plan de
Igualdad.

S: Mejora en la difusién de las actividades y
actuaciones llevadas a cabo en el municipio en
materia de igualdad.

I: Aumento de la participacién ciudadana en la

concienciacién por la igualdad.

MEDIDA 3.B.6.
Sensibilizacion  mediante
campafias de incremento

del protagonismo de las

mujeres  tanto en la
dimensién  social como
laboral, dirigidas con

particular énfasis al ambito
educativo y al medio rural.

Accién 1. Apoyar la creacion
literaria y artistica de las mujeres
mediante premios, concursos o
jornadas.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de campafias sobre el protagonismo de las
mujeres tanto en el &mbito social como en el
laboral.

S: Reconocimiento de las mujeres del municipio.
I: Mejora de la percepcion de los trabajos
(productivos y reproductivos) de las mujeres del

municipio.

Accion 2. Incorporar la perspectiva
de Igualdad de Género a la
programacién habitual de Teatro,
Musica, o cualquier espectaculo
dependiente del Ayuntamiento.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional; y Concejalia

de Cultura, Fiestas y Tradiciones,

R: N° de actividades con perspectiva de género
realizadas en el municipio y n° de personas
participantes divididas por sexo.

S: Incremento de la perspectiva de género de
forma transversal en todas las acciones

realizadas.

—
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I PLAN DE IGUALDAD

Turismo, Playas, Comercio y I: Aumento de la participacion y concienciacion
Proteccién Animal. de la poblacion.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Responsable/s: Concejalia de R: N° de actividades a favor de la cultura y las
Participacion Ciudadana, Mujer e artes con especial atencién a la obra de mujeres.
Igualdad, Desarrollo Sostenible y S: Visibilizacion de las mujeres en el arte y la
Eficiencia Energética, Salud y cultura.

Accion 3. Se desarrollaran | Diversidad Funcional; y Concejalia I: Aumento del interés por conocer las obras de

actividades que fomenten la cultura | de Cultura, Fiestas y Tradiciones, mujeres importantes en la Historia.

y las artes visibilizando el papel de Turismo, Playas, Comercio y

las mujeres.

Proteccion Animal.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Linea 3.C. Techos de cristal y espacios de poder

Objetivos estratégicos:

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.
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I PLAN DE IGUALDAD

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

discriminacion por razén de sexo.

- OE3. Promover la diversificacion en la elecciéon de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral

de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

MEDIDA 3.C.1.
Sensibilizacion institucional
y capacitacion de mujeres
para el liderazgo
organizacional

Accién 1. Formaciones especificas
de empoderamiento desde el
liderazgo, de gestion de equipos,
comunicacion,

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones realizadas y n° de mujeres
participantes.

S: Incremento del empoderamiento de las
mujeres en materia de liderazgo.

I: Aumento de mujeres con cargos de

responsabilidad en las empresas del municipio.

Accion 2. Jornada/Encuentro de
mujeres directivas y empresarias
del municipio y/o mancomunidad.
Woman Talent

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad, Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de jornadas realizadas y n° de mujeres
participantes.

S: Incremento del empoderamiento de las
mujeres en materia de liderazgo.

I: Aumento de mujeres con cargos de

responsabilidad en las empresas del municipio.

ple_registro_ipu_02

MEDIDA 3.C.2. Apoyo
mediante recursos al
movimiento asociativo

liderado y participado por

Accion 1. Fomentar la participacion
de las asociaciones en el municipio
coorganizando y  elaborando
conjuntamente programas

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e

Igualdad, Desarrollo Sostenible y

R: N° de asociaciones de mujeres participantes.
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I PLAN DE IGUALDAD

el medio rural.

mujeres, particularmente en

culturales.

Se priorizara la colaboracion con las
asociaciones que establezcan en
sus programas la consideracion de
la situacién y necesidades de las
mujeres del municipio.

Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional.
Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Incremento de la importancia de la toma de
decisiones de las mujeres y su influencia en la
sociedad.

I: Aumento del asociacionismo y participacion de

las mujeres.

Accion 3. Cesidon de espacios
municipales para asociaciones que
realicen actividades de
sensibilizacién y promocion de la
igualdad, asi como la prevencién de
la violencia de género.

Responsable/s: Todas las
Concejalias del Ayuntamiento y
Comision de Seguimiento.
Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de espacios cedidos por el Ayuntamiento,
n° de actividades realizadas y participacion
desagregada por sexos.

S: Incremento en la realizacién de acciones por
parte de las asociaciones del municipio.

I: Aumento de la participacion activa en materia
de igualdad y prevencion de las violencias
machistas.
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I PLAN DE IGUALDAD

EJE IV. ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO

Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral

Objetivos estratégicos:

discriminacion por razén de sexo.

igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

- OE3. Promover la diversificaciéon en la eleccién de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral

de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

trabajo y los derechos en el
trabajo, asi como difusién
sobre las garantias de la
nueva ley de igualdad
retributiva.

experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Medida Accién Responsable y Plazo Indicadores de Seguimiento y
Evaluacién
Responsable/s: Concejalia de R: N° de campafias sobre los recursos
Participacion Ciudadana, Mujer e disponibles en pos de reducir o erradicar la
Accion 1. Campafia de Informacién | Igualdad. Desarrollo Sostenible y brecha salarial.
acerca de los recursos disponibles | Eficiencia Energética, Salud y S: Mejora en la sensibilizacion sobre la brecha
MEDIDA 4.A.1. | estatales para la erradicacion de la Diversidad Funcional larial
Sensibilizacion  sobre  la | precha salarial. Iversidad Funcional. salarial.
garantia del derecho al Recursos: contratacion de personal | I: Reduccién de las brechas retributivas entre

hombres y mujeres.

Accién 2. Conmemoracion del dia
22 de febrero “Dia de la igualdad
retributiva”.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y

Eficiencia Energética, Salud y

R: N° de folletos informativos realizados y n° de
formaciones en materia de promocion de

igualdad retributiva.
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Diversidad Funcional; CMIM de Adra
y Comision de Seguimiento.
Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Mejora en la sensibilizacién sobre la brecha
salarial.

I: Incremento de estrategias por la reduccion de
la brecha salarial desde el principio de igualdad

retributiva.

MEDIDA 4.A.2. Acciones
positivas para el fomento de
la contratacion de mujeres,
con priorizacion de mujeres
en riesgo de exclusion.

Accién 1. Creacién de espacios
fisicos y plataformas online que
pongan a disposicion publica los
recursos, ayudas, subvenciones y
becas para fomentar la
empleabilidad de las mujeres.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del
Ayuntamiento.

R: N° de espacios y plataformas que dispongan
de recursos, ayudas, subvenciones becas y
similares para fomentar la empleabilidad de las
mujeres, con especial atencion a la situacion de
las mujeres rurales.

S: Incremento de nuevas contrataciones a
mujeres en el municipio.

I: Mejora en la insercién socio laboral de las

mujeres en el municipio.

Accién 2. Acuerdos con empresas
locales para el fomento de la
contratacién de mujeres.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de acciones positivas para el fomento de la
contratacion de las mujeres, atendiendo al
principio de interseccionalidad (mujeres en
riesgo de exclusion social o mujeres
victimas/supervivientes de violencia de género).
S: Incremento de nuevas contrataciones a
mujeres del municipio en las entidades locales.

I: Aumento de contrataciones a mujeres, con

especial atencién a las mujeres en riesgo de
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exclusion social o mujeres

victimas/supervivientes de violencia de género.

MEDIDA 4.A3. Apoyo
institucional a modelos
laborales que apuesten por
la flexibilidad laboral para la
conciliacion y por el valor de
la corresponsabilidad como
criterio de responsabilidad
social.

Accion 1. Formacion a
responsables y directivos del sector
empresarial de la comarca.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contrataciéon de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones dirigidas a personal
directivo y altos cargos del sector empresarial del
entorno desagregado por sexos.

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacion que
incentiven la ocupacién de las mujeres en altos
cargos (erradicacion del techo de cristal).

I: Ocupacion de mujeres en los cargos directivos

y altos cargos de las entidades de la zona.

Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial

Objetivos estratégicos:

discriminacion por razén de sexo.

igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

- OE3. Promover la diversificaciéon en la eleccién de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral

de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

MEDIDA 4.B.1. Acciones
positivas y de fomento de la
creacion y el refuerzo de

ple_registro_ipu_02

Accion 1. Creacion y refuerzo de
ayudas econdémicas para

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e

Igualdad. Desarrollo Sostenible y

R: Existencia de partidas econémicas como
accion positiva dedicadas al apoyo de

emprendimiento femenino.
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empresas lideradas por
mujeres (mediante ayudas
financieras, ayudas a la
conciliacién, asesoramiento
técnico especializado, etc.)

incrementar el emprendimiento.

Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Incremento de nuevas empresas emprendidas
por mujeres.
I: Promocion del emprendimiento femenino en el

municipio.

Accion 2. Reconocimiento
especifico de las  mujeres
emprendedoras en entornos
rurales.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y Comision de
Seguimiento.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de jornadas de reconocimiento especifico
de las mujeres emprendedoras en entornos
rurales y n° de asistentes desglosado por sexos.
S: Aumento del interés y reconocimiento de las
mujeres emprendedoras de la zona.

I: Fortalecimiento del tejido empresarial mediante
el reconocimiento de las mujeres emprendedoras

de la zona.
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EJE V. SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS

Linea 5.A. Sensibilizacién, prevencion y generacion de rechazo contra todas las violencias sexistas

Objetivos especificos:

- OE4. Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Medida

Accion

Responsable y Plazo

Indicadores de seguimiento y
evaluacién

MEDIDA 5.A.1.
Profundizar  sobre la
Violencia de Género en
mujeres Yy establecery dar
a conocer un Plan o
Protocolo de Actuacion.

Accion 1. Se llevardn a cabo
encuestas a la poblaciéon sobre los
distintos  tipos de  violencias
machistas.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del
Ayuntamiento.

R: Elaboracion de encuestas

S: N° personas participantes

I: Publicacién de resultados de las encuestas y
demanda de servicios por la ciudadania y
organismo

Accion 2. Implantar un protocolo de
prevencion de la violencia hacia las
mujeres, incluyendo el acoso
callejero.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

R: Existencia de un protocolo de prevencion de
violencias hacia las mujeres.

S: Mejora en la prevencion de violencias hacia
las mujeres, incidiendo en el acoso callejero
como forma de violencia.

I: Disminucién de los casos de violencias de
género en el municipio.

REGISTRO
ELECTRONICO

Registro:

027/RT/E/2024/6416

ple_registro_ipu_02

08-10-2024 16:57:31

/ Cadigo seguro de verificacion (CSV):
4CCF BB9E 231D 9324 FBC3

https://www.fernannunez.es/sede

pie_fima_corto_dipu_01

4CCFBB9E231D9324FBC3

Firmado por Alcalde-Presidente ALCAIDE ROMERO ALFONSO el 21-01-2025

—

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

117




REGISTRO
ELECTRONICO

Registro:
027/RT/E/2024/6416

08-10-2024 16:57:31

I PLAN DE IGUALDAD

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Accién 3. Realizar campafas de
prevencion de las violencias
haciendo especial atenciéon en los
eventos/actividades/festejos
municipales.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de campafias de prevencion de las
violencias de género y n° de
eventos/actividades/festejos locales en los que
se desarrollan.

S: Existencia de estrategias de sensibilizacién en
materia de prevencion de violencias de género
en espacios y eventos de ocio en el municipio.

I: Disminucién de los casos de violencias de
género en el municipio, con especial atencién a
las actividades y espacios de ocio en el

municipio (fiestas, eventos, acciones, etc.).

MEDIDA 5.A.2. Realizar

desde el ayuntamietno
actuaciones para la
prevencion de las

violencias machistas.

Accion 1. Realizar campafias anuales
de informacion y sensibilizacion
frente el acoso sexual o por razén de
sexo para el Ayuntamiento, que tenga
en cuenta todas las violencias
machistas y sexistas.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de campafias anuales en materia de
sensibilizacién y prevencion del acoso sexual o
por razén de sexo.

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacion
frente al acoso sexual o por razén de sexo en el
Ayuntamiento.

I: Mejora en la prevencion de conductas de
acoso sexual o por razén de sexo en el

municipio.
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Accion 2. Campafia de prevencion de
las violencias hacia las mujeres
coincidiendo con el 25 de noviembre.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional; CMIM de Adra
y Comision de Seguimiento.
Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de campafias de prevencion de las
violencias hacia las mujeres con motivo del 25
de noviembre, Dia Internacional contra la
Violencia de Género.

S: Impulso de estrategias a favor de la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

I: Mejora en la prevencién de violencias hacia las

muijeres.

Accion 3. Realizar guias de
prevencion y sensibilizacion contra la
violencia de género.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de guias sobre prevencion y
sensibilizaciéon contra la violencia de género.
S: Existencia de iniciativas que incentiven o
promuevan la tolerancia cero sobre la violencia
hacia las mujeres.

I: Aumento de la sensibilizacion en materia de

prevencién de violencia de género.
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MEDIDA 5.A.4. Educacion
para la deteccion precoz y
prevencion de la violencia
machista desde la
infancia, dentro de la
ensefianza coeducativa.

Accion 1. Dirigir parte de los recursos
del Pacto de Estado contra Ia
Violencia de Género para la
realizacion de actividades, talleres y
acciones en los centros educativos
del municipio.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de actividades, talleres y acciones en
centros educativos en materia de prevencion de
violencias de género.

S: Refuerzo de la coeducacion como medio para
sensibilizar y prevenir la violencia de género.

I: Existencia de acciones coeducativas en los
centros educativos por la prevencién de la

violencia de género.

MEDIDA 5.A5.
Campafias dirigidas a la
poblacién que propicien el
rechazo frente a cualquier
tipo de violencia machista.

Accién 1. Se pondra en marcha un

concurso de  microrrelatos o
fotogréfico con  tematica de
prevencion de la Violencia de
Género.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de participantes en el concurso de
microrrelatos o fotografia en materia de
prevencion de violencia de género desagregado
por sexos.

S: Promocién de la participacion activa en el
municipio en concurso con tematica de
prevencién de violencia de género.

I: Mejora en la percepcion y sensibilizacion en
materia de igualdad de género y prevencion de

violencias de género.
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Accion 2. En fiestas o eventos ludicos
se proporcionara informacién sobre
sensibilizaciéon y prevencion de las
violencias machistas.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de estrategias de difusion de informacion
en materia de sensibilizacién y prevencion de las
violencias machistas en las fiestas locales y/o
eventos de ocio.

S: Promocién de la informacion y recursos
existentes en materia de prevencion de violencia
de género.

I: Mejora en la sensibilizacion en materia de

prevencion de violencias de género.

MEDIDA 5.A.6. Realizar
charlas informativas y de
sensibilizacion en las
Asociaciones  Vecinales
del municipio sobre como
detectar y evitar casos de
violencias machistas.

Accion 1. Se realizaran formaciones
con personal experto en violencia de

género que conciencien y
sensibilicen a la poblacién del
municipio.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones y listado de personas
participantes desagregado por sexo.

S: Incremento de formaciones en materia de
violencia de género en el municipio abiertas a la
participacion de la poblacion en general.

I: Mejora en la prevencion de violencias de

género en el municipio.
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MEDIDA 5.A.7.
Aprovechar fechas
significativas para realizar
eventos que sirvan para
sensibilizar ~ sobre la
problematica de la
Violencia de Género.

Accion 1. Se desarrollaran en fechas
significativas (como por ejemplo es el
dia contra la violencia de género 25N)
actos, formaciones o
conmemoraciones que sensibilicen a
la poblacion.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de actos, formaciones o conmemoraciones
para sensibilizar a la poblacién en fechas de
efemérides significativas, tales como el 25 de
noviembre (Dia Internacional contra la Violencia
de Género) o el 8 de marzo (Dia Internacional de
la Muijer).

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacion que
promuevan la sensibilizacion en materia de
igualdad de género y la prevencion de la
violencia de género.

I: Aumento de la sensibilizacién en materia de

igualdad y violencia de género.

MEDIDA 5.A.8. Mejora de
la integracion del principio
de igualdad en los
sistemas de informacion
de salud mediante la
sistematizacion de
informacién que dé cuenta
de las diferencias y
desigualdades de género
en salud y que permitan
generar, recopilar y
analizar informacién sobre
la violencia de género.

Accién 1. Realizacién de campafias
de prevencion y sensibilizacion de las
violencias machistas en el centro de
salud de nuestro municipio. Unas
campafias que muestren los
diferentes recursos disponibles y que
atiendan al concepto de
interseccionalidad (mujeres rurales,
con discapacidad, migrantes etc.)

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de campafias de prevencion y
sensibilizacion de las violencias machistas en el
centro de salud o ambulatorio.

S: Existencia de campafias de prevencion y
sensibilizacién de las violencias machistas
atendiendo al principio de interseccionalidad
(mujeres rurales, con discapacidad y/o
diversidad funcional, migrantes, etc.).

I: Mejora en la prevencion e intervencion en
materia de violencias de género desde los
centros de salud atendiendo a las condiciones

especificas de las mujeres del municipio
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(mujeres rurales, con discapacidad y/o

diversidad funcional, migrantes, etc.).

Linea 5.B. Desarrollo de estrategias de atencidn frente a cualquier tip

o de violencia machista

MEDIDA 5.B.1.
Visualizacién de videos y
recursos culturales.

Accion 1. Se reproduciran videos o
cualquier actividad cultural que
fomente la Vvisibilizacion de las
mujeres y su heterogeneidad.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones y listado de personas
participantes desagregado por sexo.

S: Incorporacion de la perspectiva de género en
los contenidos audiovisuales desarrollados y/o
representados en las actividades que se realicen
en el municipio.

I: Inclusién de publicaciones y contenidos libres

de sexismo y victimizacion de la mujer.

MEDIDA 5.B.2. Dar a
conocer la iniciativa de la
“Ventanilla Unica” como
sistema centralizado de
atencion a las victimas y
respuesta integral de
ayuda a las mimas

Acciéon 1. En las formaciones o
acciones previstas se dara a conocer
la iniciativa de la “Ventanilla Unica”
como sistema centralizado de
atencion a las victimas y respuesta
integral de ayuda a las mismas
(evitando dobles victimizaciones).

A su vez se publicara en los tablones
de anuncios, asi como en la pagina
web del municipio, informacién
relativa a la “Ventanilla Unica”

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de estrategias de difusién sobre sobre la
iniciativa de “Ventanilla Unica” en las formaciones
0 acciones previstas como sistema centralizado
de atencion a las victimas y respuesta integral de
ayuda a las mismas.

S: Mejora en la difusién de los servicios
existentes para la atencion de mujeres victimas
de violencias de género, con especial atencién a

la difusion de la “Ventanilla tnica”.
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I: Mejora en la atencion a las mujeres victimas

de violencia de género en el municipio.

MEDIDA 5.B.3. Aportar
informacioén sobre
recursos.

Accién 1. Sensibilizacion a las
mujeres sobre los tipos de violencia
machista existentes, recursos
disponibles y ayuda a las victimas.

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de acciones por la sensibilizacién a las
mujeres del municipio y n® de mujeres
participantes en dichas acciones.

S: Mejora en la sensibilizacién sobre violencias
de género.

I: Promocién de informacion, recursos y servicios

existentes en materia de violencias de género.

MEDIDA 5.B.4. Apoyar las
actividades y programas

gue  promuevan  una
cultura de paz, no
violencia, didlogo y

cooperacion desde una
perspectiva de género.

Accion 1. Conmemoraciéon de
efemérides en el municipio que
tengan relacion con la igualdad y la
cultura de paz haciendo participe a
centros educativos, residencias de
personas mayores y dependientes,
asociaciones vecinales...

Responsable/s: Concejalia de
Participacion Ciudadana, Mujer e
Igualdad. Desarrollo Sostenible y
Eficiencia Energética, Salud y
Diversidad Funcional y CMIM de
Adra.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de actividades realizadas.

S: Incorporacién de la transversalidad de género
en los &mbitos del municipio.

I: Mejora en la percepcion sobre igualdad de

género y prevencion de violencias machistas.

ple_registro_ipu_02

/ Cadigo seguro de verificacion (CSV):

ie_fima_corto_dipu_01

pie.f

4CCF BB9E 231D 9324 FBC3

4CCFBB9E231D9324FBC3

—

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

https://www.fernannunez.es/sede

Firmado por Alcalde-Presidente ALCAIDE ROMERO ALFONSO el 21-01-2025

124




I PLAN DE IGUALDAD

CALENDARIO DE ACTUACION

2024 2025 2026 2027 2028

Medidas 3T | 4T | 1T |2T| 3T | 4T | 1T | 2T | 3T |4T |11 |2T| 3T | 4T iT 2T

Creacion de unidad de igualdad de género o formacion a una persona
del ayuntamiento para la integracion de la perspectiva de género en la
estructura y actuaciones del ayuntamiento, asi como su difusion en el
municipio.

Instalacién de Puntos violeta para eventos/festejos municipales a través
del personal del ayuntamiento formado como agente de igualdad o
contratado externamente

En todos los eventos municipales dedicar parte del presupuesto y
tiempo a actividades que fomenten la igualdad de género

Se desarrollaran informes de impacto de género sobre los resultados y
efectos de las normas o las politicas publicas, asi como las actuaciones
que se llevan a cabo en el municipio, con el objetivo de identificar,
prevenir y evitar la produccion o el incremento de las desigualdades de
género. Teniendo en cuenta la diferenciacion entre los espacios
publicos y privados, los cuales promueven roles y estereotipos de
género e incidiendo en las causas y consecuencias que supone la carga
mental en las mujeres.

Se elaboraran los presupuestos municipales teniendo en cuenta la
perspectiva de género, es decir la segregacion por sexos, la diversidad,
la inclusion y las caracteristicas especificas de los colectivos en riesgo
de exclusion social.
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3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T |4T | 1T |2T | 3T | 4T | 1T

En la realizacion de Convenios, Bases y Baremos se dejara constancia
mediante una clausula la existencia de un principio fundamental que
ampare la igualdad entre mujeres y hombres en todos los procesos

Incorporacion de temas especificos sobre igualdad en los temarios para
las pruebas selectivas para el acceso al empleo en el Ayuntamiento,
adaptados a cada uno de los grupos profesionales.

En las ayudas publicas, asi como en las licitaciones prevaleceran
aquellas ofertas que incluyan la perspectiva de género, asi como
médulos enfocados a la promocién de la igualdad o la insercion laboral
de mujeres

Revision del uso del lenguaje en los documentos basicos desde una
6ptica de género, y adaptacion, en su caso, de los mismos, eliminando
los usos sexistas del lenguaje y de las imagenes que trasmiten
estereotipos de género. La revision se realizard cada vez que se
incorpore nuevo material. Eliminacion de imagenes victimizadas de las
mujeres en los materiales, documentos y medios de comunicacion
municipales.

Revision de la pagina web del Ayuntamiento para un uso no sexista del
lenguaje e imagenes estereotipadas.

Formacion a todo el personal sobre el uso no sexista del lenguaje y la
eliminacion del sexismo en la comunicacion
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I PLAN DE IGUALDAD

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | AT |2T | 3T |4T | 1T | 2T | 3T | 4T iT

Elaboracién de un manual sobre el uso no sexista del lenguaje

Se realizara la difusién e informacién sobre la puesta en marcha del Plan
de Igualdad municipal a través de los canales de comunicacion
habituales en la organizacion.

Se creara un espacio en la web del Ayuntamiento dedicado a divulgar
contenidos de sensibilizacion en igualdad de oportunidades y
prevencion de la violencia de género

Campafias municipales de sensibilizacién sobre conciliacion vy
corresponsabilidad

Camparia de prevencion de ciberviolencias dirigida a las personas del
municipio especial incidencia en los hombres

Creacion de una guia informativa sobre el uso respetuoso, no sexista y
libre de discriminaciones de las TRIC (Tecnologias de las Relaciones,
informacion y Comunicacién).

Se utilizaran recursos internos o externos para la realizacién de talleres
en los centros educativos centrados en masculinidades igualitarias,
tolerantes y respetuosas. Se atendera la importancia de la socializacién
preventiva desde las edades mas tempranas.

Hacer participe en la elaboracion de anteproyectos a los equipos de
sostenibilidad e igualdad para la inclusion de la perspectiva de género 'y
de la sostenibilidad medioambiental.
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I PLAN DE IGUALDAD

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T |4T | 1T |2T | 3T | 4T | 1T

Inclusién de indicadores de género y sostenibilidad medioambiental en
todas las actuaciones locales para el seguimiento y la evaluacién de las
mismas

Hacer participes a las Unidades de Igualdad en la toma de decisiones
publicas valorando la doble transversalidad de género y sostenibilidad
medioambiental

Realizacién de proyectos centrados en la alfabetizacion digital de
mujeres y nifias atendiendo al concepto de interseccionalidad.

Campafias de sensibilizacion sobre la brecha de género digital y el
impacto de los sesgos de género en la inteligencia artificial. (Dia
Internacional de las Nifias en las TIC 25 abril)

Promocion de formaciones y proyectos especificos de STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) enfocados a nifas.

Creacion de espacios adaptados a las necesidades de personas con
movilidad reducida.

Creacion o cesion de espacios para nifias y nifios de edades
comprendidas entre 0 y 3 afios
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I PLAN DE IGUALDAD

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T |1T (2T | 3T |4T |1T |2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Creacion de un banco del tiempo.

Realizar encuentros con asociaciones vecinales de municipios de los
alrededores para la creacion de redes comunitarias de apoyo.

Realizar una campafia para dar valor y reconocimiento a los trabajos
desempefiados tradicionalmente por las mujeres de nuestro municipio,
propiciando la valoracion del capital humano aportado.

Actividades coeducativas dirigidas a los y las menores del municipio.

Se llevaran a cabo formaciones en relacion a la salud con perspectiva
de género, incluyendo la importancia del autocuidado, la conciliacién y
la corresponsabilidad

Se realizaran formaciones en los centros educativos atendiendo a la
salud sexual, adaptando los contenidos a las edades del alumnado.

Elaborar un informe en el que se detecten las necesidades que
demanden las personas cuidadoras, para asi poder indagar y favorecer
la calidad de vida, la salud y el bienestar emocional.

Realizar anualmente formaciones para personal que se dedique a los
cuidados tanto en la atencién profesional a las personas dependientes
como al cuidado de su propia salud desde una perspectiva de género.
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I PLAN DE IGUALDAD

3T | 4T | 1T (2T | 3T | 4T | 1T (2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T 1T

Se desarrollaran jornadas/actividades/formaciones que fomente el
empleo y/o empleabilidad de las mujeres del municipio.

Fomentar la contratacion de mujeres en empresas del municipio a través
de acuerdos entre el tejido empresarial de la zona y beneficios fiscales
para las mismas.

Se fomentara que las empresas locales establezcan planes de igualdad
y protocolos que eliminen las desigualdades en el ambito laboral.

Promover la realizacion de formaciones que fomenten la igualdad y la
ruptura de roles y estereotipos de género en los centros educativos y
AMPAS

A comienzo de cada curso escolar y verano realizar una Gymkana
multideporte para fomentar la participaciéon de nifias y nifios eliminando
estereotipos de género que sirva como diagnéstico para la posterior
seleccion deportiva municipal. Garantizar la participacion de docentes
de ambos sexos.

Propiciar en el municipio actividades deportivas dirigidas a ambos
sexos, fomentando valores de respeto, tolerancia e igualdad

Formacion de las personas responsables de las actividades deportivas
o promotores y promotoras culturales en igualdad y prevencioén de las
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I PLAN DE IGUALDAD

violencias machistas.

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T |4T | 1T | 2T | 3T | 4T iT 2T

Promocion mediante campafias de fomento del deporte, la danza, el
arte, las ciencias y los idiomas desde la perspectiva de género

Se colaborara desde la entidad municipal con la realizacién a través de
las AMPAS de actividades que fomenten la igualdad. Aportando a
profesionales, material y/o instalaciones que sean necesarias.

Se coorganizaran y organizaran trabajos artisticos que fomenten la
eliminacion de los estereotipos de género utilizando las instalaciones
como el centro Guadalinfo, potenciando las actividades extraescolares
y de envejecimiento activo.

Realizar campafias audiovisuales/exposiciones donde se visibilice la
participacion de las mujeres en los distintos &mbitos de la vida.

Propiciar el movimiento asociativo de colectivos de mujeres, haciendo
especial atencién a aquellos en los que participen mujeres en riesgo o
situacion de exclusion social realizando campafias de fomento de la
participacion de las jovenes e inmigrantes en el movimiento asociativo

Crear un premio por la igualdad dirigido a empresas locales y/o
comarcales.

Realizar trimestralmente formaciones dirigidas a mujeres del municipio
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I PLAN DE IGUALDAD

a través de personal experto en materia de empoderamiento, gestion
asociativa, emprendimiento, nuevas tecnologias...

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T |4T | 1T | 2T | 3T | 4T iT 2T

Se potenciara a través de campafias de informacion y asesoramiento
local que las asociaciones municipales se adecuen al principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

Se establecera en la biblioteca municipal una seccién violeta con fondos
bibliograficos dedicada al fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres, erradicacion de discriminaciones, libros feministas.

En el dia del libro realizar actividades para menores, adolescentes y
personal adultas que fomenten la igualdad y promueva una lectura con
perspectiva de género

En la comision de seguimiento participaran agentes sociales del
municipio y se publicaran los acuerdos de actuaciones a llevar a cabo.

La comisién de seguimiento junto con el ayuntamiento realizara una
programacién anual de las actuaciones a llevar a cabo que se
publicitaran a través de los distintos canales municipales como redes
sociales, tablones de anuncios...

A mitad del periodo de vigencia del plan de igualdad se realizara una
consulta a la ciudadania sobre las actuaciones llevadas a cabo en
materia de igualdad en la que se incluira un apartado de recogida de
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I PLAN DE IGUALDAD

propuestas

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T |4T | 1T | 2T | 3T | 4T iT

Se fomentara la participacion de los diferentes agentes sociales del
municipio a través de jornadas de trabajo en referencia a la elaboracion
y seguimiento del Plan de Igualdad. Se atendera a la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres

Acto de presentacién municipal del plan de igualdad

Apoyar la creacion literaria y artistica de las mujeres mediante premios,
concursos o jornadas.

Incorporar la perspectiva de Igualdad de Género a la programacion
habitual de Teatro, Musica, o cualquier espectaculo dependiente del
Ayuntamiento.

Se desarrollaran actividades que fomenten la cultura y las artes
visibilizando el papel de las mujeres.

Formaciones especificas de empoderamiento desde el liderazgo, de
gestién de equipos, comunicacion.

Jornada/Encuentro de mujeres directivas y empresarias del municipio
y/o mancomunidad. Woman Talent
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I PLAN DE IGUALDAD

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T |1T (2T | 3T |4T |1T |2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Fomentar la participacion de las asociaciones en el municipio
coorganizando y elaborando conjuntamente programas culturales

Se priorizara la colaboracién con las asociaciones que establezcan en
sus programas la consideracion de la situacion y necesidades de las
mujeres del municipio.

Cesion de espacios municipales para asociaciones que realicen
actividades de sensibilizacién y promocion de la igualdad, asi como la
prevencion de la violencia de género.

Campafia de Informacion acerca de los recursos disponibles estatales
para la erradicacion de la brecha salarial.

Conmemoracion del dia 22 de febrero “Dia de la igualdad retributiva”.

Creacion de espacios fisicos y plataformas online que pongan a
disposicion publica los recursos, ayudas, subvenciones y becas para
fomentar la empleabilidad de las mujeres

Acuerdos con empresas locales para el fomento de la contratacion de
mujeres

Formacion a responsables y directivos del sector empresarial de la
comarca.
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I PLAN DE IGUALDAD

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T |4T | 1T |2T | 3T | 4T | 1T

Creacion y refuerzo de ayudas econdmicas para incrementar el
emprendimiento.

Reconocimiento especifico de las mujeres emprendedoras en entornos
rurales.

Se llevaran a cabo encuestas a la poblacién sobre los distintos tipos de
violencias machistas

Implantar un protocolo de prevencion de la violencia hacia las mujeres,
incluyendo el acoso callejero

Realizar campanas de prevencion de las violencias haciendo especial
atencion en los eventos/actividades/festejos municipales

Realizar campafias anuales de informacién y sensibilizacion frente el
acoso sexual o por razén de sexo para el Ayuntamiento, que tenga en
cuenta todas las violencias machistas y sexistas.

Campafia de prevenciéon de las violencias hacia las mujeres
coincidiendo con el 25 de noviembre

Realizar guias de prevencion y sensibilizaciéon contra la violencia de
género.
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I PLAN DE IGUALDAD

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T |1T (2T | 3T |4T |1T |2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Dirigir parte de los recursos del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género para la realizacién de actividades, talleres y acciones en los
centros educativos del municipio.

Se pondra en marcha un concurso de microrrelatos o fotografico con
tematica de prevencion de la Violencia de Género

En fiestas o eventos ludicos se proporcionara informacion sobre
sensibilizacién y prevencion de las violencias machistas

Se realizaran formaciones con personal experto en violencia de género
que conciencien y sensibilicen a la poblacién del municipio.

Se desarrollaran en fechas significativas (como por ejemplo es el dia
contra la violencia de género 25N) actos, formaciones o
conmemoraciones que sensibilicen a la poblacion

Realizacién de campafias de prevencién y sensibilizacion de las
violencias machistas en el centro de salud de nuestro municipio. Unas
campafas que muestren los diferentes recursos disponibles y que
atiendan al concepto de interseccionalidad (mujeres rurales, con
discapacidad, migrantes etc.)

Se reproduciran videos o cualquier actividad cultural que fomente la
visibilizacion de las mujeres y su heterogeneidad
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I PLAN DE IGUALDAD

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T |4T | 1T |2T | 3T | 4T | 1T

En las formaciones o acciones previstas se dara a conocer la iniciativa
de la “Ventanilla Unica” como sistema centralizado de atencién a las
victimas y respuesta integral de ayuda a las mismas (evitando dobles
victimizaciones).

Publicar en los tablones de anuncios, asi como en la pagina web del
municipio, informacion relativa a la “Ventanilla Unica”

Sensibilizacién a las mujeres sobre los tipos de violencia machista
existentes, recursos disponibles y ayuda a las victimas.

Conmemoracion de efemérides en el municipio que tengan relacién con
la igualdad y la cultura de paz haciendo participe a centros educativos,
residencias de personas mayores y dependientes, asociaciones
vecinales...
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| PLAN DE IGUALDAD

TEMPORALIZACION Y VIGENCIA

El calendario para realizar el Plan de Igualdad se establece desde la aprobacion del | Plan de Igualdad del
Municipio de Fernan Nufiez, de ___ de de 2024 a __de de 2024, en el que se
realizara una evaluacion final sobre las acciones que se han emprendido en cuanto a la igualdad de
oportunidades.

Las acciones previstas se realizaran durante los 4 afios de vigencia del plan.

ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
Elaboracion del Implementacién de las acciones recogidas en el plan.
DIAGNOSTICO )
Evaluacion
del plan de -
. ina
igualdad e APROBACION
implementacién + Evaluacion 2 3 Elaboracion
de medidas intermedia Seguimiento Seguimiento Il Plan de
1° Seguimiento Igualdad
Municipal
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| PLAN DE IGUALDAD

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comisién de seguimiento Municipal, se encargara de la elaboracion, puesta en marcha,
evaluacién y seguimiento del Plan de Igualdad Municipal, contando a su vez con una asistencia

técnica de apoyo externalizada. Se valorara también la coordinacién con las diferentes Concejalias
del Ayuntamiento.

Todo esto se llevara a cabo, a través de, al menos una reunion al afio, desde la entrada en vigor del
mismo Igualdad hasta el fin de los cuatro afios de vigencia de este (2024-2028). Hay que tener en
cuenta la importancia de cada punto y en qué momento se realiza:

ANUAL: para asegurar la buena realizacion del plan segin las actuaciones previstas y

las reuniones que debe mantener la Comision de seguimiento Municipal.

EVALUACION INTERMEDIA: se hace a los 24 meses del comienzo del plan (desde la
firma del compromiso), para medir el grado de implantacion del Plan de Igualdad y

comprobar que se logran objetivos, proponer cambios y mejoras a realizar.

EVALUACION FINAL: se realiza tras los cuatro afios de vigencia, para estimar su
impacto real y afrontar el 1l Plan de Igualdad en el municipio.

La Evaluacién del Plan de Igualdad se concibe como un proceso de mejora continua en el marco del

desarrollo de las acciones y el instrumento necesario para la deteccion de obstaculos y necesidades
Y, en su caso, el reajuste de las acciones.

El establecimiento de mecanismos de seguimiento y evaluacion (indicadores) nos permitira determinar
el grado de avance y consecucion de los objetivos de cada accién.
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| PLAN DE IGUALDAD

La evaluacién de este Plan de Igualdad, por lo tanto, se ejecuta con el siguiente procedimiento y
herramientas:

Evaluacion . ”
diagnéstica y de| Evaluacién de Evaluacién de

i proceso / .
necesidades Seguimiento intermedia resultados / final

Comision de

Diagnostico seguimiento

Municipal

Como apreciamos en el grafico, las cuatro fases clave del proceso integrado de evaluacion de este
Plan quedarian divididas en cuatro procesos de evaluacion, el proceso inicial sera una evaluacion de
diagnostico y necesidades, a continuacion, se realizard4 una evaluacién de entrada o seguimiento de

implantacién del plan, seguida de una evaluacion intermedia del proceso y finalizando con una
evaluacion de los resultados finales.

140

pie_rogisiro_dipu_02

Cédigo seguro de verificacion (CSV): U DL O

ACCFE BBOE 231D 9324 FBC3 4CCFBBYE231D9324FBC3

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
https://www.fernannunez.es/sede

Firmado por Alcalde-Presidente ALCAIDE ROMERO ALFONSO el 21-01-2025

u_01

to_dipt

pie_fima_cort




| PLAN DE IGUALDAD

APROBACION DEL | PLAN

Este | Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres del Municipio de Fernan Nufiez, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, ha sido presentado a la Comision de seguimiento, cuyo texto final, se
aprueba formalmente en el Pleno municipal del

Nombres y Firmas de integrantes de la Comisidn de seguimiento:

Por el Ayuntamiento 2

o Alfonso Alcaide Romero. Alcalde

o M2 Angeles Rubio Ortega. Concejala de educacion, empleo y formacion.

Por las/os Agentes sociales>

o M? Pilar Sabariego Montalban. Asociacioén de mujeres Inquietudes
o Dolores Garcia Garrido. Asociacién de mujeres La Espiga

Coordinador de Igualdad->

o Juan Manuel Losada Gonzdalez. Concejal de Salud, Mujer, Mayores y Servicios

Sociales.
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Nombres, Firmas y DNI del Pleno Municipal:
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ACCION POSITIVA

Medidas dirigidas a un grupe
determinade con las que se pretende
suprimir ¥ prevenir una
discriminacién o compensar las
desventajas resultantes de actitudes,
comportamientos ¥ estructuras
existentes,

ACOSO SEXUAL

Comportamiento de naturaleza sexual
o de connotaciones sexistas, no
deseado por la victima, que afectaala
dignidad de mujeres y de hombres. Se
incluye el comportamiento de
superiores y colegas en el trabajo.

ANALISIS DE GENERO

Estudio de las diferencias de
econdiciones, necesidades, indices de
participacién, acceso a los recursos y
desarrollo, control de actives, poder
de toma de decisiones etc, entre
hombres y mujeres debidas a los roles
que tradicionalmente se les ha
asignada.

BARRERAS INVISIELES

Actitudes  resultantes  de  las
expectativas, normas y  valores
tradicionales  que  impiden la
capacitacion (de las mujeres) para los
procesos de toma de decisiones y/o
para su plena participacién en la
sociedad.

C

CONCILIACION DEL TRABAJO ¥
LA VIDA FAMILIAR ¥ PERSONAL
Introduccién de sistemas de permiso
por razones familiares, de permiso
parental, de atencidén a personas
dependientes (menores, personas
mayores, con discapacidad) y creacion
de una estructura y organizacién del
entorno laboral que facilite a hombres
y a mujeres la combinacién del trabajo
v de las responsabilidades familiares.

GLOSARIO

D

DATOS DESAGRECADOS POR
SEXO

Recogida y desglose de datos y de
informacién estadistica por sexo, que
hace posible un analisis comparativa.
Andlisis que tiene en cuenta las
especificidades de género.

DISCRIMINACION DIRECTA
Situacién en la que se trata a una
persona menos favorablemente en
razén, por ejemplo, de su sexo. La
discriminacién directa existe cuando
la legislacidn las normativas
explicitan un motive como el sexo, por
ejemplo, para negar la igualdad de
oportunidades.

DISCRIMINACION INDIRECTA
Situacién en la que una ley, un

reglamento, una politica o una
practica, aparentemente neutrales,
tienen un impacto des

proporcionadamente  adverso sobre
las personas de uno u otro sexo.

DIVISION DEL TRABAJO

La divisién del trabajo remunerado y
no remunerade entre hombres y
mujeres, tanto en la vida privada como
en la pablica, en funcién de los roles
que tradicionalmente se les han
asignado.

EQUIDAD ENTRE SEXOS
Imparcialidad en el trato a hombres y
mujeres. Puede tratarse de igualdad
en el trato o de un trato diferente,
pero que se considera equivalente en
términes de derechos, beneficios,
ohbligaciones y oportunidades

EVALUACION DEL IMPACTO
EN FUNCION DEL GENERO

Examen de propuestas y decisiones a
tornar para analizar si afectan a las
mujeres de forma diferente que, a los
hombres, al objeto de adaptarlas para
neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres.

| PLAN DE IGUALDAD

ALGUNOS CONCEPTOS BASICOS

G

GENERO

Concepto que hace referencia a las
diferencias sociales (por oposicién a
las biclégicas) entre hombres vy
mujeres que han sido aprendidas,
cambian con el tiempo y presentan
grandes variaciones tanto entre
diversas culturas como dentro de una
misma cultura.

P

PERSPECTIVA DE GENERO

Tomar en consideracion y prestar
atencién a las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier
actividad o ambite dados de una
politica.

ROLES DE GENERO

Pautas de accién y comportamiento
asignadas a hombres y a mujeres,
respectivamente, y que rigen las
relaciones entre las personas, y segin
las cuales se atribuyen a unos y otras
distintos trabajos ¥ valor,
responsabilidades y obligaciones.

S

SEGREGACION HORIZONTAL Y
VERTICAL

Horizontal: Concentracién de mujeres
y de hombres en sectores y empleos
especificos.

Vertical: Concentracién de mujeres y
de hombres en grades y niveles
especificos de responsabilidad o de
puesto.

SEXO
Caracteristicas bioldgicas  que

distinguen a un heombre y a una
mujer.
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I PLAN DE IGUALDAD

ANEXO I: NORMATIVA

NORMATIVA DE REFERENCIA

EUROPEA

1980 COPENHAGUE: 22 Conferencia Mundial. Sirvié para examinar y evaluar el plan de acciéon de 1975. Aprobacién de la Declaracién de la participacion
de las mujeres en la promocion de la paz y la cooperacion internacional en la que se tuvieron en cuenta los problemas especificos de las mujeres.

1985 NAIROBI: 32 Conferencia Mundial. Primera aproximacion a la transversalidad de la perspectiva de género, mainstreaming.

1995 BEIJING 42 CONFERENCIA: Andlisis de la estructura de la sociedad y las relaciones de las mujeres y hombres, con la finalidad de asegurar que las
mujeres ocupen el lugar que les corresponde como ciudadanas. DECLARACION DE BEIJING Y LA PLATAFORMA DE ACCION DE PEKIN: donde se
identifican 12 esferas consideradas de especial atencion para la eliminacion de los obstaculos que impiden la equidad entre mujeres y hombres.

2000 NUEVA YORK. BEWJING +5: Revision del grado de cumplimiento de las areas establecidas en dicha conferencia y la elaboraciéon de nuevas
estrategias junto a la reafirmacién del compromiso adquirido.

2005 NUEVA YORK. BEIJING +10: Diez resoluciones y una declaracion politica debido al peligro de “la situacion global” reafirmando el compromiso de
los Gobiernos y su reafirmacion con la Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing, consensuadas diez afios atras, en la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer.

2010 NUEVA YORK. BEIJING +15: 15 Afios después de la IV Conferencia Mundial de la Mujer se llev6 a cabo la revision de los acuerdos establecidos en

la misma materia.
ESTATAL

Constitucion Espafiola 1978- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Esta Ley ha configurado un nuevo marco juridico que pretende alcanzar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres

y hombres, eliminando la discriminacién por razén de sexo en cualquier ambito de la vida. La mayor novedad de esta Ley radica en la prevencion de
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conductas discriminatorias y en el disefio de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Para ello, se parte de Principio de Transversalidad,
lo cual supone que se tenga en cuenta la perspectiva de género en todas y cada una de las politicas que se pongan en marcha en nuestro Estado,
independientemente de la materia ( educativa, sanitaria, artistica y cultural, de la sociedad de la informacién, de desarrollo rural o de vivienda, deporte,
cultura, ordenacion del territorio o de cooperacion internacional para el desarrollo) y del &mbito donde se ponga en marcha ( Estatal, Autonémico y/o Local).
En este sentido, la Ley nace con la vocacion de erigirse en la Ley-cédigo de la igualdad entre mujeres y hombres.

El articulo 15 de esta Ley establece que “El Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal,
la actuacién de todos los Poderes Publicos”.

AUTONOMICA

Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Ley 12/2007 de 26 de noviembre de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.
Esta Ley viene a reforzar a la Ley estatal en nuestra Comunidad Auténoma en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento para el ejercicio de
las competencias autonémicas en clave de género, siendo de aplicacion a la Administracion de la Junta de Andalucia, a las entidades que integran la
Administracion Local y a las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la Ley.
Para la consecucion del objeto de esta Ley, seran principios generales de actuacion de los poderes publicos de Andalucia (articulo 4):
e Laigualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en cualquier
ambito, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.
e La adopcion de las medidas necesarias para la eliminacién de la discriminacion y especialmente, aquellas que incidan en la creciente
feminizacion de la pobreza.
e El reconocimiento de la maternidad, biolégica o no, como un valor social, evitando los efectos negativos en los derechos de las mujeres y la
consideracién de la paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.
e Elfomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las responsabilidades familiares, de las tareas

domeésticas y del cuidado de las personas en situacion de dependencia.
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I PLAN DE IGUALDAD

e La adopcion de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por razén de sexo que pudieran existir
en los diferentes &mbitos.

e Especial proteccion de derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo de padecer
multiples situaciones de discriminacion.

e El fomento de la participacion o composicion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos de representacion y de toma de
decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones.

e La adopcion de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la utilizacién de una imagen de las

mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica y privada.

- CAPITULO IlI: Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
Articulo 36: Derecho y deber de la corresponsabilidad de los hombres y mujeres en el &mbito publico y privado.

- CAPITULO V: Politicas de promocién y atencién a las mujeres.
Articulo 52: Mujeres del medio rural.
Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones
contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena participacion con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad
real de oportunidades entre mujeres y hombres. Ademas, para garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva de género en su ambito de
actuacion, deberan:
a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen.
b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, espiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.
c¢) Analizar los resultados desde la dimensién de género.
Asi mismo, realizaran andlisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razéon de sexo y difundirdn sus resultados. Especialmente,
contemplaran la situacion y necesidades de las mujeres en el medio rural, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos factores de
discriminacion.
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Queda patente en la norma que no solo basta con incluir la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se realicen, sino que es
necesario que estan variables se ponga en relacion con el resto de las contempladas. Esto puede implicar una adaptacién de los instrumentos de recogida
y tratamiento de la informacién, necesaria para poder visibilizar la situacién de partida de mujeres y de hombres. Ademas, es necesario que los resultados
obtenidos sean analizados desde la perspectiva de género, esto implica la necesidad de que las personas encargadas de desempefiar estas tareas,

adquieran unos conocimientos minimos en materia de género, o el andlisis de los resultados no aportara explicaciones vélidas desde esta perspectiva.

Por tanto, por una parte, supone la aplicacién de un instrumento que no soélo incluye la variable sexo, sino que indague en aquellos factores que favorecen
la manifestaciéon de las desigualdades de género (la sobrecarga de responsabilidades domésticas y de cuidado, por ejemplo), a partir de una serie de
indicadores especificos (ej.: tipo de tareas que asumen mujeres y hombres en el ambito familiar...)

Por otra parte, la participacion en el proceso, a va a favorecer el planteamiento de situaciones de aprendizaje activo, que permitiran al equipo de trabajo
adquirir y profundizar en los conocimientos en materia de género y en el planteamiento de una investigacion social con la finalidad de obtener un marco
l6gico base del plan de igualdad municipal.

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022 -2028.
PROVINCIAL

La VI Estrategia Provincial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Almeria (2020 - 2024), se centra en los siguientes principios rectores:
Empoderamiento de las mujeres.
Transversalidad de género.

Innovacion en los procesos y las herramientas.
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ANEXO [I: PLANTILLAS DE SEGUIMIENTO

l. PLANTILLA DE REVISION DE LOS ELEMENTOS DEL | PLAN DE IGUALDAD PARA SEGUIMIENTOS.

Confirme que los siguientes elementos estan definidos de manera suficiente y clara en el Plan de Igualdad, e indique una previsién para solventar las

posibles insuficiencias, sefialando quién asumira esta tarea y con qué plazo de tiempo. (Tenga en cuenta que los cambios no necesariamente podran
introducirse sobre la marcha, y puede que deban ser contemplados en la proxima fase anual de planificacién.)

Elementos del Plan de Igualdad

Necesidad de mejora Responsable Plazo previsto
. L de la mejora
(Ejecucién adecuada) )
Objetivos generales Si NO
Objetivos Especificos si NO
Acciones y medidas (desglosar tantas acciones como Si NO
se considere)
1.
2.
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Funciones de responsables de planificacion, Si  NO
supervision e implantacion de las acciones

Temporalizacion Sl NO
Participacion de la plantilla SI NO
Sistema de Evaluacion si NO

OBSERVACIONES:
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1. PLANTILLA PARA EVALUACION DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Criterios de Indicadores Adecuacion: Procedimiento Adecuacion: Documentacion  Adecuacidon: Recursos Adecuacion:
valor SI/NO SI/NO SI/NO en la  SI/NO
(Motivos) (Motivos) (Motivos) empresa (Motivos)

Claridad de la
teoria. La teoria
del Plan de
Igualdad esta
descrita de
forma sencilla,
completa y

comprensible

Fundamentacién
tedrica. La teoria
se sustenta en
conocimientos

cientificos o en
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experiencias

previas

Coherencia. Los
elementos  del
Plan de Igualdad
tienen una
relacion  logica
interna

sistematica y

biunivoca

Pertinencia. El
Plan de Igualdad
se dirige a
resolver las
desigualdades o
necesidades
sociales

diagnosticadas

151

REGISTRO
ELECTRONICO

Registro:

027/RT/E/2024/6416

ple_registro_ipu_02

08-10-2024 16:57:31

Cédigo seguro de verificacion (CSV): (I LR
ACCF BBYE 231D 9324 FBC3 4CCFBB9E231D9324FBC3
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
https://www.fernannunez.es/sede
Firmado por Alcalde-Presidente ALCAIDE ROMERO ALFONSO el 21-01-2025




| PLAN DE IGUALDAD

Viabilidad. El
Plan de Igualdad
puede llevarse a
cabo
(condicionantes
politicos,
materiales,
econdmicos,

conceptuales o

de recursos
humanos)
Evaluabilidad.
Podemos definir
criterios e
indicadores

suficientes para
juzgar el éxito de
laimplantaciény
los resultados
del Plan de

Igualdad
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OBSERVACIONES:

Il PLANTILLA DE EVALUACION DE LAS MEDIDAS Y ACCIONES

Complete el mapa de procesos de alguna de las acciones clave de su Plan de Igualdad.

ACCION: Adecuacion: SI/NO

(Motivos)

Acciones

diferenciadas
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necesarias para

larealizacion

Etapas. Fases
para la
realizacién de la

actividad/s

Resultados.
Producto o]
servicio final de

cada etapa

Plazos de
ejecucion. Inicio
y fin de cada

etapa

Responsables.
Encargados/as
de la realizacion

de laaccioén

Destinatarios/as.

Personas a
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quienes se
entrega, 0 se
benefician  del
resultado de la

etapao actividad

Condicionantes.
Situaciones o]
factores del
contexto que
suponen un
riesgo para la

accion.

OBSERVACIONES:

V. PLANTILLA DE EVALUACION DE RESULTADOS

Resultados Adecuacién: Indicadores Adecuacion: Cantidad 0 Adecuacion: Procedimiento Adecuacion:

SI/NO SI/NO cualidad SI/NO SIINO
(Motivos) (Motivos) (Motivos) (Motivos)
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RESULTADOS
DIRECTOS

(Objetivos  del
Plan de
Igualdad)

IMPACTO DE
SEGUNDO
ORDEN

(Cambio social)

OBSERVACIONES:

V. PLANIFICACION DE MEJORA PARA PROXIMO PLAN DE IGUALDAD
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Debilidades. Aspectos deficitarios del Plan de Igualdad detectados

Criterios. Valores que indican la urgencia o necesidad de reforzar
durante el proceso de evaluacién

fortalezas o eliminar déficit

Fortalezas. Aspectos modélicos positivos detectados durante el

Prioridades. Relacién final de objetivos de mejora
proceso de evaluacién
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VI DOCUMENTOS RECOGIDA DE DATOS
A. BIBLIOTECA MUNICIPAL

NUMERO TOTAL DE PERSONAS QUE ACUDEN A LA BIBLIOTECA
Afio Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%)
2022 - - 0 -
2023 - - 0 -
Total 0 0,00% 0 0,00% 0 -
DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS POR EDAD
Bandas de edad: Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) indice Distribucion My H
Menos de 20 aios - - - - - -
20 - 29 aios - - - - - -
30 - 39 afios - - - - - -
40 - 49 aios - - - - - -
50 - 59 afios - - - - - -
60 - 65 afios - - - - - -
Mas de 65 afios - - - - - -
TOTAL 0 0,00% 0 0,00% - - - -

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA

V(W IN[([OD|N|HR|WIN|=

=
o

=
=

[y
N

B. CENTROS EDUCATIVOS

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS Y ALUMNAS
Ao Nifias ICM Nifios ICH Total Total (%)
2022 - - 0 -
2023 - - 0 -
Total 0 0,00% 0 0,00% 0 -
158
REGISTRO
ELECTRONICO
Registro:
027/RT/E/2024/6416 %
08-10-2024 16:57:31
/" Cédigo seguro de verificacién (CSV). O O L T B
ACCE BB9E 231D 9324 FBC3 4CCFBB9E231D9324FBC3

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
https://www.fernannunez.es/sede
Firmado por Alcalde-Presidente ALCAIDE ROMERO ALFONSO el 21-01-2025

pie._fimna_corto_dipu_01




| PLAN DE IGUALDAD

DATOS REFERENTES A ABSENTISMO ESCOLAR
Ao Nifias ICM Nifios ICH Total Total (%)
2022 - - 0 -
2023 - - 0 -
Total 0 0,00% 0 0,00% 0 -

C. POLIDEPORTIVOS

PERSONAS QUE UTILIZAN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
Ao Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%)
2022 - - 0 -
2023 - - 0 -
Total 0 0,00% 0 0,00% 0 -

NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
2022
2023
DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS POR EDAD
Bandas de edad Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) indice Distribucion My H
Menos de 20 afios - - - - - -
20 - 29 aios - - - - - R
30 - 39 afios - - - B - R
40 - 49 afios - - - - - R
50 - 59 aiios - - - - - -
60 - 65 afios - - - B - R
Mas de 65 afios - - - - - R
TOTAL| 0 0,00% 0 0,00% - - - -
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BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS INSTALACIONES
EN 2022

VR[N |H[WIN|=

=
o

-
=y

-
N

PRINCIPALES EQUIPAMIENTOS DE LAS INSTALACIONES DESTACADAS

D. CENTROS DE SALUD

ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD REALIZADAS
2022
2023

ASISTENCIA A SERVICIOS SANITARIOS POR EDAD Y SEXO EN EL ANO 2022
Bandas de edades | Mujeres ICM Hombres ICH Total Total (%) indice Distribucién My H
Menos de 20 afios - - - - -
20 - 29 aiios - - - - -
30 - 39 aiios - - - - -
40 - 49 aiios - - - - -
50 - 59 afios - - - - -
60 - 65 afios - - - - -
Mas de 65 aiios - - - - - -
TOTAL| 0 0,00% 0 0,00% - - - -

PROGRAMAS DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION (DROGODEPENDENCIA, SEXUALIDAD,...)

Si INDIQUE
NO CUALES
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VII. ANALISIS DEL CONTEXTO MUNICIPAL

ANALISIS DEL CONTEXTO MUNICIPAL

Con la intencién de recabar informacién cuantitativa que pueda aportar datos clave para el anélisis general del contexto local,
le solicitamos que cumplimenten la siguiente informacién:

FERNAN NUNEZ

TOMA DE DATOS: 2022

E. SOBRE CULTURA Y DEPORTE

16. N° de personas que utilizan las instalaciones deportivas por edad y sexo. ANO 2022

GRUPOS DE EDAD N° de personas usuarias de las instalaciones deportivas

Mujeres Hombres

4 -9 afios

10 — 15 afios

16 — 21 afios

22 — 27 afios

28 — 33 afios

34 — 39 afios

40 -45 afios

46 — 51 afios

52 — 57 afios

58 — 63 afios

64 — 69 afios

TOTAL

16.1. N° de asistentes total, hombres y mujeres alas instalaciones deportivas en 2022.

Mujeres Hombres

16.2. N° de instalaciones, nombre y direccién, principales equipamientos.

a) ¢ Con cuéntas instalaciones deportivas cuenta su municipio?
161
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b) Nombre de las instalaciones y direcciéon donde se encuentran.

c¢) Principales equipamientos de las instalaciones destacadas.

16.3. N° de actividades realizadas

en:

2021

2022

16.4. Mencione y describa brevemente las actividades realizadas:

2021

2022

16.5. N° de asistentes mujeres y hombres a las diferentes actividades deportivas organizadas por el Ayuntamiento
en el ANO 2022 (Area de Deportes).

Mujeres

Hombres

17. N° de participantes mujeres y hombres en actividades de ocio y tiempo libre (cine, teatro, conciertos, ...) por

edad y sexo en el ANO 2022.

GRUPOS DE EDAD

Ne° de participantes en actividades de ocio y tiempo libre

Mujeres Hombres

0-3 Afios

4-10 Afios

10-16 Afios

16 - 24 Afios

25 — 34 Afios

35 — 44 Afios

45- 54 Aflos

pie_rogisiro_dipu_02
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55 — 64 Afios

+65

17.2. N° de instalaciones, nombre y direccién, principales equipamientos (teatros, salas de exposiciones, ...) ANO
2022.

a) ¢ Con cuéntas instalaciones culturales cuenta su municipio?
b) Nombre de las instalaciones y direccién donde se encuentran.

c) Principales equipamientos de las instalaciones destacadas.

17.3. N° de actividades realizadas en:

2021 2022

17.4. Mencione y describa brevemente las actividades realizadas en:

2021

2022

17.5. N° de asistentes mujeres y hombres a las diferentes actividades culturales organizadas por el Ayuntamiento
en 2022

Mujeres Hombres

18. Frecuencia de uso de EQUIPAMIENTOS INFORMATICOS de utilidad publica por edad y sexo. ANO 2022.
GUADALINFO.

GRUPOS DE EDAD N° de personas asistentes a GUADALINFO

Mujeres Hombres
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18.1. N° total de equipamientos informaticos disponibles al publico.

18.2. N° total de actividades ANO 2021.

18.3. N° total de actividades ANO 2022.

18.4. Frecuencia de participacion en actividades de GUADALINFO ANO 2022

N° de personas
Mujeres Hombres
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VIIl.  ACTA FIRMADA

I Plan de lgualdad 52 & g'

1Pian de Igualdad del Municipio de Femdn Nifiez
FECHA: 210922

MicAR Tecada Wifey
ASISTENTES Comisidn Negociadora
APROBACION DEL | 1. Composicién de la Comisién Negociadora.

ORDEN DEL DA 2. Aprobacién y firma del compromiso con la Igualdad.

3. Informacién de la Elaboracidn de | Plan de Igualdad de la entidad.
4, Validar la vigendcia del | Plan de Igualdad.
5. Adjudicacién.

ACUERDOS
Reunlda la comisién se procede a revisar la compasicién de lz misma:

1. La Comisién estara formada por el mismo nimero de personas en
Ia representacion de la empresa como en la plantilla.
a. Deberd ser paritarla.
b. LaComisién estard formada por:
i. Representacion del Gobierno municipal.
ii. Representacidn de las/los Agentes Sociales.
iii. Coordinador/a de igualdad.

£stando formada por (Nombre y DNI):

Gobigrno Municipal:
-R\\ch\ao Meaide
- Ao O\elane Galun.

Porlas/os Arentes sodiales: NSO Giocion s e \luferen

- ma*um*«hu: M CLAR SAANR\Es D  HonTHLBAN
- LA Eapiqa . DOLORES (Aers GaffIgo |

Coordinador/a de lgualdad:
sh Notuel Looaca d9nEa\ed

2. Se incluye documento del Compromiso con la igualdad por la
entidad.

3. Se informa de la metodologia de diagnéstico que fue utilizada enla
elaboracién del Plan de Igualdad.

4. Sevalida una vigenda de cuatro afos, desde la aprobacidn del | Plan,
hasta la Implantacidn del sigulente Plan de igualdad en la empresa.

Pigina1de S
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| PLAN DE IGUALDAD

1 Plan de lgualdad

S. Para la realizacidn se ha procedido a la Adjudicacion a una
consultora externa y experta en temas de Igualdad, la elaboracidn
del diagnéstico y el | Plan de lgualdad, Grupo GM Consultorio

‘ empresarial.

Ferndn Niufiez, a _ 21 de_O9  de2022

FIRMAS:

Gobigerno Municipal:

. (_‘_’,-“-Kw'/’
TR,

Par las /los Agentes Sodiales:

Coordinador/a de Igualdad;

"
ﬂf’”

Pigina2des
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I Plan de Igualdad

CREACION DE LA COMISION DE IGUALDAD MUNICIPAL

OBIETIVOS.

El AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUREZ y la representacién de Agentes Sociales ahajo firmantes, ACUERDAN
la ereacidn de una Comisidn Paritaria de lgualdad Municipal que tendré por objete la coordinacién, supervisitn
v seguimiento de fas acciones realizadas durante la elaboracidn del | Diagndstica de Igualdad v de madidas
acordadas en el futuro Plan de lgualdad municipal con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad entre
los hombras v mujeres del municipia v promover su efectividad,

COMPOSICION,

Esta Comisidn, de cardcter permanente, estard compuesta de forma paritarla por personas representantes del
Gobierno Munliclpal de Ferndn Mifier, asi como, una representacidn de determinades Agentes Sociales que
deseen participar en el proceso del | Disgnostico de Igualdad que sirva de base para un Plan de Igualdad
Municipal,

FUNCIONES,

a) Coordinacin, supervisian v seguimiento de las acdones realizadas durante la elaboracidn del |
Dlagndstice de lgualdad

=

Implantacian del Plan de Igualdad Municipal facilitando |a eonsecucién de los ohjetivos.

Ll

Participar en |a difusién del Plan de Igualdad, persiguiendo la méxima implicacion del conjunta de la
ciudadania y la socledad en general,

d

Reallzar el seguimients de la aplicacian del Plan de Igualdad Municipal

L

Realizar informes sobre la situacion de lgualdad, preponiende las recomendaciones que considere
oportunas.

f}  Realizar unz Memaorla Anual del Plan de Igualdad municipal sobre los objetivos alcanzadas.

gl Proponer medidas para un nuevo Plan de Igualdad de lgualdad en el futuro.

ACUERDOS,

1. Constituir la Comisidn de lgualdad Municigal paritaria, compuesta por miembros del Gobierno
Municipal y miembros deslgnados por los Agentes Sociales v una persona que denominaremas
Coordinador/a de |gualdad qua serd elf |3 encargadfa de coordinar los procesos que conlleva la
organizacidn y puesta en marcha de un Plan de lgualdad Municipal,

Figinaddes
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| Plan de |gualdad

Por el Gobierno Municipal 2 — R
0( 1y o =2
AU (3

Coordinador/a de Igualdad=>

-

2. Aprobar el inicio de elaboracién del Plan de Igualdad Municipal

3. Aprobar las funciones de la Comision de Igualdad.

4, La comision de lgualdad Municipal se reunird al menos 2 veces al aflo. Y podra reunirse, con cardcter
extraordinario, a peticlon razonada de cualquiera de los miembros de Iz Comision.

5. Los acuerdos de la Comision de Igualdad requerirdn la aprobacidn de la mayorfa de cada una de las dos
partes presentes en el mismo.

Ferndn Nafiez, 1| de__ 09 de 2022
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I Plan de Igualdad E

COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES g
El Excelentisimo Ayuntamiento de Ferndn NGfiez y por ende, su icipio, formaliza su ¢ en
el establecimiento y desarrollo de politicas que i la Idad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de

didas para ir fa igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanes, de acuerdo con la definicidn de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en gue se desarrolla |a actividad de esta empresa, desde la seleccion
a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud

laboral, la ordenacidn del tiempo de trabajo v la conciliacion, la prevencidn y actuacién frente al acoso sexual,

del acoso por razén de sexo y mobbing y el uso no discriml del je, 1a c ion y la
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial 3
la di inacidn indirecta, dlendo por ésta "la situacion en que una disposicidn, criterlo o practica
P de del otro

gparentemente neutros, pone o una persona de un sexo en d ija particular

sexo™.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través de la implantacin del | Plan de lgualdad que

suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrdndose los corr di de
con la finalidad de avanzar en la consecucion de la Igualdad real entre mujeres y hombres en la entidad y por

extension, en el conjunto de la sociedad,

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la dn legal de trabajad y trabajad o
en su defecto, con las proplas personas trabajadoras, na solo en el proceso de negociacién colectiva, tal y como
establece Ia Ley Organica 3/2007 para ks igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el praceso de

elaboracidn, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad,

Ferndn Nifiez, 2y de__ @ 9 de 2022

Alcaldia

Pagma S de S
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